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1.- OBJETO DEL CONTRATO.

El presente contrato tiene por objeto la prestacion y coordinacion de los servicios auxiliares, los de control de
accesos e informacién al publico; vigilancia; venta y recaudacion; socorrismo; servicios sanitarios; limpieza y
mantenimiento general de todas las dependencias; y reparacion de los equipos e instalaciones. Servicio de
conservacion, mantenimiento y limpieza de las zonas verdes, setos y plantas ornamentales y zonas arboladas,
mobiliario urbano, juegos infantiles, campos deportivos, fuentes de usos publico y ornamentales y red de riego.

El presente pliego es de aplicacion al C.D.M. Las Norias

2.- DESCRIPCION DE LA INSTALACION Y SUS ESPACIOS

Complejo Deportivo de unos 160.000 m? de superficie con piscinas de verano, y espacio semicubierto para la
practica del padel, tenis, deportes en frontén, y rocédromo de escalada, pista multideporte descubierta pista de
voley-playa, cafeteria restaurante y amplios espacios de jardines y columpios infantiles.

8 pistas de tenis (7 de resina y 1 de tierra batida)

6 pistas de padel cristal.

2 frontones.

1 rocédromo.

1 gimnasio.

1 sala de actividades en temporada de invierno.

1 piscina (25 x 50 mts).

1 piscina recreativa (5.500 m? de lamina de agua).

1 piscina chapoteo (300 m? de lamina de agua)

3 toboganes acuaticos.

3 pistas de petanca.

1 pista multideporte.

4 juegos infantiles.

1 pista multideporte de arena playa. (Voleibol, balonmano, futbol, tenis y rugby)
Espacios auxiliares: almacén, vestuarios,aseos, oficinas...

3.- HORARIO DE APERTURA DE INSTALACION Y SUS ESPACIOS

La temporada de apertura de la instalacion es anual ininterrumpida. Se pueden establecer dos periodos: temporada
de invierno; y temporada de verano. Esta ultima coincide con la apertura de las piscinas al aire libre.

Con caracter general, los dias 25 de diciembre y 1 de enero la instalacién permanece cerrada. Los dias 24 y 31 de
diciembre se cierra a partir de las 15:00 h.

3.1.- Horario apertura de la instalacion al publico

TEMPORADA DE INVIERNO
9 septiembre al 14 de junio

Lunes a Viernes De 8:30 h. a 22:00 h.

Sabado, Domingo y Festivos De 8:30 h. a 21:00 h.

24 y 31 diciembre cerrado a partir de las 15:00 h
25 diciembre y 1 enero cerrado

TEMPORADA DE VERANO
15 junio al 8 de septiembre

Lunes a domingos |De 8:00 h. @ 22:30 h.

A estos horarios hay que tener en cuenta que hay que afiadir 30 minutos mas al horario que marca el cierre de la
instalacién para que al publico le dé tiempo a abandonar la instalacion.
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3.2- Horario de apertura y cierre de los espacios de la instalacién al publico

INVIERNO
DIAS PISCINA IZONA DEPORTIVA TOBOGANES SERVICIO SANITARIO
Lunes a Viernes 8:30 a 22:00 h. CERRADO CERRADO
CERRADO
Sabado, domingo 8:30 a 21:00 h. CERRADO CERRADO
festivo CERRADO
VERANO PISCINA ZONA DEPORTIVA TOBOGANES SERVICIO SANITARIO
Lunes a domingos | 11:00 a 21:00 h. 8:00 a 22:30 h. 12:00 2 14:30 h 11:00 a 21:00 h
y festivos 16:00 2 20:00 h

Estos horarios y en consecuencia los de los trabajadores, se podran ver modificados en funcién de la programacion
deportiva municipal, de la celebraciéon de actividades extraordinarias o por las necesidades propias del servicio.
Estas modificaciones no daran lugar a compensaciones al contratista, salvo que supongan un incremento del nimero
de horas en el computo total. No obstante, la empresa sera informada previamente y con la debida antelacion por
parte de los técnicos de Logrofio Deporte, S.A.

4.- REQUISITOS Y OBLIGACIONES A CUMPLIR POR LA ENTIDAD CONTRATADA

La empresa adjudicataria debera cumplir con las siguientes OBLIGACIONES, siendo a su cargo todos los
gastos que se originen:

La empresa adjudicataria debera tener oficina abierta en La Rioja en el plazo de dos meses desde la fecha
de adjudicacién, disponiendo ademas de un smartphone de contacto permanente (24 horas al dia, los 365
dias al afio) del encargado/s por si en caso de urgencia tuviesen que ser localizados por los técnicos de
Logrofio Deporte.

Debera contar con el personal suficiente y formado, asumiendo todos los gastos de estos inherentes a la
aplicacion del presente Pliego.

Todo personal que preste servicio en las instalaciones deportivas deberan estar cualificados para el
desemperfio de sus tareas encomendadas en el presente pliego.

La empresa adjudicataria debera presentar antes de comenzar a prestar el servicio, los curriculums del
personal que se adscribird a los diversos puestos, asi como las titulaciones que acrediten su formacion,
previo consentimiento informado de los interesados.

El adjudicatario dispondra del personal necesario para cubrir bajas por enfermedad, permisos, etc.
debiéndose sustituir de forma inmediata una persona por otra de igual o superior titulacién y capacitacion
con su formacion especifica correspondiente, permaneciendo siempre en servicio el mismo nimero de
ellos, como minimo.

El personal destinado en cada instalacion y puesto tendra la mayor permanencia posible para evitar
continuas sustituciones que interfieran la buena atencion al servicio y usuarios y su sustitucién no podra
efectuarse, salvo casos de probada necesidad, sin la aprobacion de los técnicos de Logrofio Deporte y sin
menoscabo de su derecho a vacaciones, bajas por enfermedad, etc.

La empresa aportara puntualmente a los técnicos de Logrofio deporte, el cuadrante de trabajo del
personal, con sus turnos horarios y descansos, asi como los periodos de vacaciones y la/s instalacion/es
asignadas a cada trabajador. Cualquier variacion sobre dicho cuadrante debera ser notificada igualmente
con la suficiente antelacion. El cuadrante mencionado, debera presentarse antes del inicio de la prestacion
del servicio.

Igualmente, para el mejor desarrollo del servicio, las empresas incluiran en la oferta presentada una
propuesta de control que asegure el cumplimiento horario del personal, mediante el cual se asegure la
puntualidad. La empresa entregara puntualmente cuando se soliciten, las hojas de asistencia y control del
personal.

La incomparecencia de los trabajadores vinculados al presente Pliego debera ser suplida inmediatamente
por otro profesional de la empresa adjudicataria de igual o superior categoria de tal manera que siempre se
encuentren el mismo numero de personas realizando el servicio.
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e La empresa debera poner en conocimiento de Logrofio Deporte la relaciéon de todo el personal adscrito a la
gestion del servicio, con expresién del cargo, categoria profesional y tipo de contrato, dando cuenta de las
variaciones que experimente.

e La relacién laboral del personal que preste los servicios sera entre ellos y la empresa adjudicataria del
contrato; no pudiéndose repercutir a Logrofio Deporte ningun gasto derivado de dicha relacion laboral.

e La empresa adjudicataria, asi como sus trabajadores, deberan colaborar en las tareas y mantenimiento del
sistema de calidad municipal, implantado en Logrofio Deporte y en cuantas disposiciones puedan dictar los
técnicos de esta empresa.

e La empresa adjudicataria del servicio, debera garantizar la seguridad y salud de los trabajadores en todos
los aspectos relacionados con el trabajo, desarrollando una formacién permanente con el fin de cumplir en
todo momento con la ley de prevencion de riesgos laborales incluyendo lo referente a la coordinacion de
actividades empresariales.

e La empresa adjudicataria estara obligada a formar a todo su personal de forma previa al inicio del contrato.
La empresa debera obrar de igual forma ante cualquier contratacion, modificacién o sustitucion de
personal, ya sea temporal o parcial, durante toda la vigencia del contrato de adjudicacion.

e El adjudicatario tiene la obligaciéon de asegurar el salario, complemento, pluses, etc... que actualmente
cobra cada trabajador segun convenio, no pudiendo bajo ningin concepto modificar la cuantia econémica
a la baja de cada uno de los conceptos que aparezcan en la némina de cada trabajador.

e La empresa adjudicataria no proporcionara informacién que por su caracter pudiera considerase
confidencial y especialmente la referida a la identidad de terceras personas sin la autorizacion expresa de
Logrofio Deporte, S.A.

e La empresa adjudicataria debera aportar de cada uno de sus trabajadores y las nuevas incorporaciones,
certificado negativo emitido por el Registro Central de Delincuentes Sexuales, que acredite que no ha sido
condenado por delitos de caracter sexual.

e Informar de cualquier cambio que se produzca en lo referente al personal (sustituciones, vacaciones,
nuevas incorporaciones...) aportando los curriculums.

e  Aportar los medios y elementos necesarios y suficientes en nimero, que garanticen la cobertura de la
comunicacion interna y externa sin problemas en todos los puntos de la instalacién de una forma clara 'y
entre todos los trabajadores de la empresa adjudicataria y los técnicos de Logrofio Deporte S.A. de la
instalacion. La reparacion y/o sustitucion de los medios y elementos correrd a cargo de la empresa
adjudicataria.

e Realizar los informes que se estimen necesarios en cada servicio con la periodicidad que se indique por
parte de los responsables de Logrofio Deporte S.A.

e Realizar una memoria anual, en caso de ser requerida, que se entregara en las fechas indicadas por los
técnicos de Logrofio Deporte, S.A., donde se explique pormenorizadamente el cumplimiento del presente
pliego y se detallen los servicios.

e La empresa esta obligada a realizar todas las actuaciones de acondicionamiento de la instalaciéon que asi
determinen los técnicos de Logrofio Deporte S.A., durante la vigencia del contrato.

e La empresa adjudicataria debera colaborar, a través de sus trabajadores contratados, en el Plan de
emergencia y evacuacion previsto para las instalaciones.

e  Asi mismo debera conocer y cumplir con la Legislacién y normativa aplicable a:
e Toda la legislacion vigente en materia de Prevencion de Riesgos Laborales y de su desarrollo
normativo.

e Toda la legislacion vigente en materia de Igualdad.

e La normativa emanada de la aplicacién del Sistema de Gestion de la Prevencion de Riesgos
Laborales de Logrofio Deporte.

e Lanormativa vigente en lo referente a proteccion de datos
e Lanormativa especifica de la instalacion en la cual se desarrolla el trabajo.

e En general cualquier otra que afecte a la realizacion de este servicio ya sea Local, Autonémica o
Nacional.

e Todas aquellas derogaciones o posibles modificaciones que pueda haber.
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e  Gestionar los residuos propios del desarrollo del presente Pliego generados en las instalaciones a través
de agentes autorizados para ese fin, corriendo los gastos a su cargo. Al igual que realizar, para ello, una
recogida selectiva de los mismos; instalando también papeleras especiales, en despachos y zonas de uso
especial determinadas por los Técnicos de Logrofio Deporte. Los técnicos de Logrofio Deporte podran
solicitar a la empresa una copia del “Documento de control y seguimiento” o “justificante de entrega” de los
residuos o cualquier otra informacién al respecto que considere oportuna.

e  Controlar, el estado y funcionamiento de los sistemas de filtracion, depuracién y dosificacion de productos,
de acuerdo con las instrucciones transmitidas por el personal de Logrofio Deporte S.A. responsable de la
instalacion, rellenando los partes estipulados.

e  Realizar los controles indicados en el Programa de Mantenimiento Higiénico Sanitario, incluidos los analisis
de los parametros del agua de los vasos de piscina, conforme al Reglamento Técnico Sanitario de Piscinas
e Instalaciones Acuaticas de La Comunidad Autbnoma de La Rioja y a las instrucciones indicadas por el
personal responsable de Logrofio Deporte, anotando los resultados en el libro de Registro Oficial y
cumplimentando los partes correspondientes.

e  Realizar y responsabilizarse de que los resultados de los andlisis de los parametros del agua de los vasos,
que se realizan tanto internamente como por empresas externas, estén siempre dentro de los parametros
establecidos en el Reglamento Técnico Sanitario de Piscinas e Instalaciones Acuaticas de La Comunidad
Autéonoma de La Rioja, tomando las acciones necesarias para solucionar cualquier situacion anémala que
pudiera producirse, informando bien en ese momento o a posteriori al técnico de Logrofio Deporte de la
incidencia ocurrida y las medidas adoptadas.

e El personal encargado de mantener y limpiar las piscinas debera obligatoriamente tener realizado el
CURSO DE MANTENIMIENTO HIGIENICO SANITARIO DE PISCINAS PUBLICAS.

e Como minimo todo el personal de atencién sanitaria y jefe de socorristas deberan estar en posesion del
curso homologado vy titulacién para la utilizacién del desfibrilador automatico, asi como la necesaria para la
utilizacion de todos los elementos que se encuentren en la enfermeria (equipo de respiracion...).

e La empresa adjudicataria facilitara la coordinacion entre los trabajadores de esta y los técnicos de Logrofio
Deporte, a través de las personas nombradas al efecto.

e La empresa adjudicataria asumira su responsabilidad civil y la de su personal a través de las pdlizas de
seguros que precise, cuya cobertura alcance cualquier contingencia o eventualidad que se produzca
durante el periodo vigente del contrato y utilizacion de las instalaciones y que sera como minimo de
1.202.024,21 euros (un millén doscientos dos mil veinticuatro con veintiin euros) por siniestro. Las pdlizas
o propuestas de podliza, necesariamente habran de ser declaradas suficientes por Logrofio Deporte con
anterioridad al inicio del contrato.

e Para el seguimiento y cumplimiento de los objetivos del presente contrato, se realizaran las reuniones que
se estimen necesarias entre el personal responsable de la empresa adjudicataria y los técnicos de Logrofio
Deporte competentes, con el fin de realizar la supervision del servicio, realizar la evaluacién anual y
plantear los cambios necesarios para la prestacion del servicio en funcién de las necesidades detectadas
por Logrofio Deporte.

e  Puntualidad del personal. Para el correcto cumplimiento y control de este apartado todos los trabajadores
de la empresa adjudicataria deberan fichar a la entrada y salida de su jornada laboral en un fichador que
debera instalar la empresa a su cargo.

e  Cumplimiento del horario de apertura y cierre de las instalaciones.

e  Trato correcto de los empleados de la empresa con los usuarios, el publico en general y con el personal de
Logrofio Deporte.

e Realizar el ingreso de las entradas, bonos, etc, recaudados, en la entidad y cuenta designada por Logrofio
Deporte.

e  Cualquier obra y/o reparacién debera tener la autorizacién previa del técnico de Logrofio Deporte.

e  Comunicar a los técnicos de Logrofio Deporte las incidencias ocurridas en las instalaciones, a la mayor
brevedad posible, debiendo realizar un informe por escrito en la forma, modo y tiempo establecido por
Logrofio Deporte.

e En el caso de que el arreglo de la averia de cualquier elemento, maquinaria, etc..., se fuera a extender en
mas de 24 horas, debera sustituirse el mismo por otro de iguales o superiores caracteristicas mientras dure
Su reparacion.

e  Comunicacién inmediata de los cambios y motivos producidos en las fichas técnicas y de seguridad
aportadas sobre las caracteristicas de los productos a utilizar en el servicio.
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Realizar aquellos otros servicios relacionados con el objeto del contrato, no recogidos en el presente pliego
ordenados por los técnicos competentes de Logrofio Deporte.

Mantener en orden y recogidos, los elementos y productos que se utilicen para la realizacion de este
servicio, cuidando muy especialmente de no dejarlos al alcance de los nifios.

Custodiar diligentemente las llaves de las instalaciones, dependencias y accesos, y entregarlas a los
técnicos de Logrofio Deporte el mismo dia de la finalizacion del contrato. Cualquier copia que se realice a
mayores por parte de la empresa adjudicataria debera tener permiso de los técnicos de Logrofio Deporte,
haciéndose cargo la adjudicataria de los costes que se generen.

Utilizar para las comunicaciones internas (informes, formularios, incidencias y todo tipo de documentacioén),
los modelos oficiales de Logrofio Deporte en cumplimiento de los procesos de calidad establecidos en
Logrofio Deporte.

Entregara inmediatamente las llaves de las instalaciones una vez finalizado el contrato a Logrofio Deporte
S.A. Plaza de las Chiribitas n°1.

Retirar lo antes posible (maximo 15 dias) las pertenencias de la empresa y sus trabajadores de la
instalaciéon una vez finalizado el contrato teniendo en cuenta qué pasado este plazo, Logrofio deporte
podra deshacerse del mismo sin mediar indemnizacion ni reclamacion alguna.

Entregar con seis meses de antelacion, a la finalizacién del contrato, el listado del personal subrogable
asignado a la prestacion del presente servicio con arreglo a la ley de proteccion de datos.

La empresa adjudicataria velara en todo momento y en especial en los horarios de apertura de las
instalaciones, por el cumplimiento de la normativa en materia de evacuacion de edificios, siendo
responsables, a todos los efectos, de mantener las vias de evacuacion libres de obstaculos. De igual
manera mantendran la responsabilidad de activar el plan de emergencia de cada una de las instalaciones,
por lo que formaran parte de los E.P.l. (equipos de Primera Intervencién). También seran responsables de
custodiar los documentos que integran el plan de autoproteccion, manteniendo este documento en lugar
visible en la entrada de la instalacién, con el fin de facilitar su visién a los equipos de emergencia. Para
coordinar estas acciones, se realizara una reunién con los técnicos de Logrofio Deporte, tras la firma del
contrato, con el fin de establecer los protocolos de actuacion y seguimiento de los procedimientos.

Velar, colaborar y participar en la eficiencia energética de las instalaciones, mediante el control en el
encendido y apagado de maquinas, iluminacién de la instalacion, temperaturas de los diferentes espacios,
etc. Utilizacion adecuada y racional de combustible, energia eléctrica, agua, etc.

Los trabajadores no podran hacer uso de los teléfonos moviles particulares, elementos reproductores de
musica y cascos, durante la jornada laboral. El incumplimiento se considerara como falta grave.

Llevar los medicamentos caducados del botiquin, al punto limpio “sigre” de las farmacias.

Contribuir a una correcta politica medioambiental mediante la separacion y depdsito de material reciclable
en los contenedores ubicados al efecto en las inmediaciones de la instalacion, o en su defecto vertederos
autorizados.

Colaborar en la realizacién de informes y recogida de datos que Logrofio Deporte estime oportuno.

La empresa adjudicataria realizara, si se le fuera requerido, un inventario e informe trimestral del material
deportivo propiedad de Logrofio Deporte de cada una de las instalaciones deportivas.

Tres veces al afio, a determinar por Logrofio Deporte, el adjudicatario, realizara una limpieza del material
deportivo destinado a las actividades deportivas municipales propiedad de Logrofio Deporte.

Logrofio deporte podra variar los dias y horarios de limpieza de los distintos espacios de la instalacion por
causas excepcionales, como, por ejemplo: torneos deportivos, conciertos o actividades extraordinarias. La
empresa debera realizar el servicio en el dia y horarios marcados por los técnicos de Logrofio Deporte
S.A., sin el consiguiente aumento econémico.

La empresa debera llevar un REGISTRO DIARIO de:
° Ocupacion de vestuarios y accesos a la instalacion.
. Horas de uso de los espacios deportivos.
° Llaves de la instalacion.
° Incidencias y roturas de la instalacion.

Estos registros deberan estar a disposicion de Logrofio Deporte en cualquier momento que sean requeridos.

Disponibilidad de una furgoneta, cuando sea necesaria, para traslados puntuales de material.
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e Los teléfonos moviles necesarios para todo el personal de las instalaciones y encargado de la empresa
adjudicataria, de forma que se asegure en todo momento una rapida y correcta comunicacion con el
personal de Logrofio Deporte, siendo todo el gasto a cargo de la empresa adjudicataria.

e La empresa adjudicataria debera aportar todos los productos, materiales y maquinaria necesaria para la
prestacion del servicio y su reparacion y/o reposicién en caso de averia, rotura o consumo de manera
inmediata de forma que se asegure el cumplimiento de las normativas vigentes.

e La empresa adjudicataria debera cumplir con todas las tareas de limpieza y mantenimiento objeto de este
contrato y de acuerdo con la categoria profesional de cada trabajador. En caso de no realizar dichas tareas
encomendadas y tener que contratar Logrofio Deporte a empresas externas a la instalacion para
ejecutarlas, el coste de todas las actuaciones las asumira la prestadora del contrato.

e Los materiales y productos empleados para la limpieza deberan ser de buena calidad, no decolorantes,
agresivos, ni corrosivos, siendo por cuenta de la empresa la reparacion de cualquier desperfecto producido
por estos motivos.

e La limpieza de los pavimentos deportivos y no deportivos, se realizaran con maquinas y elementos
apropiados que no produzcan desgaste ni ralladuras. Se debera emplear un detergente neutro no agresivo
con la superficie a limpiar.

e Poner en conocimiento de Logrofio deporte la relacién detallada de los elementos materiales
(especialmente maquinaria y productos) que utilicen para la gestion del servicio, dando cuenta por escrito y
por adelantado de cualquier modificacion sobre la oferta presentada en la concurrencia al Pliego que se
quiera efectuar y los motivos que las originan. Logrofio Deporte podra exigir a este respecto, el
cumplimiento de la oferta o aceptarlo si considera que dicha modificacion no altera la calidad del servicio
exigido. En cualquier caso, Logrofio Deporte podra exigir determinadas calidades y caracteristicas en
funcién de las especiales superficies o materiales a limpiar.

Nota: el mantenimiento, reparacion y recambio inmediato en caso del mal funcionamiento o desperfecto de estos
elementos correran a cargo de la empresa adjudicataria. No se admitira el suministro de materiales o elementos
deteriorados que no cumplan satisfactoriamente con su cometido y/o puedan suponer una mala imagen para la
instalacion.

En orden a la valoracién de los criterios antedichos, los licitadores presentaran cuantos documentos, memorias,
justificantes, etc. acrediten el cumplimiento del contenido de sus proyectos y ayuden a Logrofio Deporte, a la
consideracion global de la capacidad de cada entidad licitadora.

Para concurrir al presente contrato las empresas deberan presentar, ademas de la documentacién requerida en el
pliego administrativo:

- Un proyecto de organizacion de los servicios objeto del contrato que garantice la prestacion del servicio en la
instalacion, de acuerdo con las condiciones técnicas del servicio de Logrofio Deporte, consistente en la
conceptualizacién del servicio y organizacién del personal adscrito al mismo. Maximo 70 folios por ambas
caras, respetando los siguientes criterios:

° Folio A4.

Arial 14 para titulos.

Arial 12 para subtitulos.

Arial 10 para el resto del contenido.

Interlineado sencillo.

Espaciados parrafos: 0,00 pto.

Vestuario de trabajo e identificacion de los trabajadores. Sera aportado por la empresa adjudicataria. El personal
adscrito a los distintos servicios estara obligado a vestir las prendas que se establezcan para el reconocimiento por
parte de los usuarios y un sistema de identificacion con los datos personales del trabajador asi como el puesto que
desempefia, tanto el vestuario como la identificacion deberan contar con la conformidad de los técnicos de Logrofio
Deporte pudiendo exigir que sean diferentes en funcién del servicio a prestar. La empresa adjudicataria debera
proporcionar inmediatamente todos los repuestos de vestuario necesarios a sus trabajadores en caso de que este se
considere defectuoso por los técnicos de Logrofio Deporte. Las prendas de trabajo iran identificadas con el logotipo
de la empresa adjudicataria y el de Logrofio Deporte en la forma, tipo, lugar y tamafio que establezca Logrofio
Deporte, siendo a cargo del adjudicatario todos los gastos que esto conlleve.

Sera responsabilidad de la empresa y por consiguiente debera reponer la cuantia econémica correspondiente a
Logrofio deporte en los siguientes casos:

- Peérdida, robo, sustraccion, roturas y desperfectos que se produzcan en los elementos de la instalacion o
fuera de la misma como consecuencia de la negligencia por accién u omision de los trabajadores de la
empresa adjudicataria y/o el mal uso de los productos y elementos utilizados para la prestacion del
servicio.
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- La Pérdida, robo o sustraccion del dinero recaudado en la instalacion, producido en la misma o durante su
traslado para efectuar su ingreso en la entidad y cuenta designada por Logrofio deporte. La empresa
abonara a Logrofio Deporte la cantidad sustraida, perdida o robada.

- Cuando el arqueo diario no coincida con las ventas y devoluciones efectuadas en la instalacion y éste
arroje un saldo negativo, la empresa abonara a Logrofio Deporte la cantidad que falte en el arqueo.

-  En caso de pérdida o sustraccion de las llaves de la Instalacion por motivos imputables al personal de la

empresa, ésta correra con los gastos de las nuevas copias y en el caso de que fuera necesario, del cambio
de cerraduras y bombines.

En caso de no reponer la cuantia econdmica correspondiente, ésta podra ser reducida de la/s factura/s mensual/es,
todo ello independientemente de la aplicacion de la fianza a la finalizacion del contrato a cuyo cargo ira la
subsanacion de los desperfectos entonces inspeccionados imputables a la empresa.

5.- COORDINACION DE LOS SERVICIOS A PRESTAR

La coordinacion por parte de la empresa adjudicataria de todos los servicios y personal que componen la gestion de
este, se realizara a través del puesto de encargado que la empresa adjudicataria ha de presentar.

5.1.- Recursos humanos para el servicio

El encargado debera estar fisicamente en la instalacion. Prestara su servicio durante 12 meses al afio.
Este puesto se debera cubrir con un minimo de 5.150 horas anuales.

No se tendra en cuenta para su valoracion el exceso de horas que superen el minimo exigido.

El horario propuesto por la empresa adjudicataria podra ser modificado en cualquier momento en funcién de las
necesidades del servicio.

Aparte, sera condicion imprescindible estar fisicamente en la instalacion para la organizacion y desarrollo de
cualquier evento que Logrofio Deporte, S.A. estime necesario siempre que no suponga un incremento de horas en el
cémputo total. Asi mismo, en horas de no presencia fisica en la instalacién siempre permanecera localizable un
encargado de guardia las 24 horas.
5.2.- Cualificacion del encargado

Debera tener experiencia en puestos de similares caracteristicas al definido en el presente pliego, siendo necesario
tener conocimientos en programas ofimaticos, sistema Windows, y sistemas GMAO.

5.3.- Funciones del encargado
Dentro de las funciones y responsabilidades del encargado/os se encuentran, como minimo, las siguientes:

e  Realizar las funciones de interlocutor valido entre los técnicos de Logrofio Deporte S.A., el personal de la
empresa adscrito a los servicios y/o la propia empresa adjudicataria.

° Garantizar, entre cada cambio de turno de trabajo de cada encargado, la comunicacién e intercambio de
informacion e incidencias ocurridas en los servicios de la instalacion.

e  Ser capaz de planificar, coordinar, realizar y/o supervisar todas las funciones incluidas en el presente
pliego.

e  Organizar, coordinar y supervisar todo el personal que realiza su trabajo en los diferentes servicios de este
lote.

e  Prestar servicio de guardia en horario de no apertura de la instalacion, debiendo personarse en la misma
ante cualquier eventualidad que asi lo requiera.

e  Apoyar de forma directa en la realizacién de todos los trabajos y funciones incluidos en el presente pliego
cuando sea preciso.
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e  Actualizacion del sistema de mantenimiento GMAO propio de la instalacion.
e  Presentar un plan de actuaciones a realizar en el periodo del cierre de la instalacion.

e  Comunicar a los técnicos de Logrofio Deporte S.A. cuantas incidencias o indicaciones oportunas sean
necesarias para el funcionamiento y operatividad de la instalacién.

e  Colaborar en la organizacion y planificaciéon de los eventos extraordinarios que se programen.

e Disponer de un teléfono de localizacion permanente durante todas las horas y dias del afio, para atender
las incidencias de la instalacién o cualquier requerimiento de los técnicos de Logrofio Deporte, S.A.

e \elar por el correcto cumplimiento de las obligaciones marcadas en el presente Pliego para el personal
adscrito a los servicios y para la empresa adjudicataria.

e  Facilitar cuanta informacion sea requerida por los técnicos de Logrofio Deporte S.A., relacionada con todo
lo que se recoge en el presente Pliego.

e  Organizar los turnos y sustituciones inmediatas del personal de cada uno de los servicios, para que
siempre y en todo momento permanezcan cubiertos los puestos y horarios establecidos para cada uno de
ellos.

e  Tener capacidad de decisién sobre los temas referentes a la organizacion del trabajo y los relativos al
personal a su cargo.

e Realizar cuantas otras funciones le sean encomendadas expresamente por el personal responsable de la
instalacion, inherentes al cargo.

6.- SERVICIOS A PRESTAR

6.1.- SERVICIO CONTROL ACCESOS Y SERVICIOS AUXILIARES

Realizaran de forma general el control de accesos a la instalacién y en particular el de las dependencias deportivas
y la gestion de cobro. Para poder utilizar las dependencias deportivas, los usuarios estan obligados a presentar su
tarjeta de abonado o usuario, y/u obtener la correspondiente entrada o autorizaciéon expresa de Logrofio Deporte S.A.
En consecuencia, el adjudicatario viene obligado a controlar dichos requisitos para el acceso.

Por otra parte, el adjudicatario debera comprobar a través del control de accesos de la instalacién (aplicacion
informatica, tornos) las tarjetas de abonados o usuarios y cobrar cuando corresponda el importe de la entrada o
abono, a los servicios que asi se requieran.

Se realizara un arqueo diario de caja, y el importe recaudado por los diversos conceptos sera ingresado diariamente
en la temporada de verano por el adjudicatario en la entidad y cuenta que previamente designe Logrofio Deporte
S.A. En la temporada de invierno el ingreso se determinara la frecuencia de acuerdo a las necesidades.

La empresa adjudicataria debera formar al personal adecuadamente especialmente en atencion y trato al publico.

6.1.1.- Recursos humanos para el servicio para cada servicio
TEMPORADA DE INVIERNO

e  Servicio de control de accesos y gestidon de cobros. Se prestara el servicio cumpliendo de 4.000 horas para
este puesto.

. Servicio de control accesos de zona deportiva. Se prestara el servicio cumpliendo con un minimo de
2.325 horas. No se prestara este servicio de lunes a viernes en horario de mafiana.
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TEMPORADA DE VERANO

e  Servicio de atencion y control de accesos:; y venta de entradas en la zona de acceso de entrada a la
instalacion en esta época del afio. Se prestara el servicio cumpliendo con un minimo de 6.000 horas para
estos puestos. Siempre debera haber al menos un trabajador presente durante las horas de apertura de la
instalacion, y un minimo de tres trabajadores durante el horario de apertura de la piscina.

e  Servicio de control accesos de zona deportiva. Se prestara el servicio cumpliendo con un minimo de 1.250
horas.
e  Servicio de guardarropia. Se prestara el servicio cumpliendo con un minimo de 1.000 horas en horario de

apertura de piscina

No se tendra en cuenta para su valoracion el exceso de horas que superen el minimo exigido.

El horario propuesto por la empresa adjudicataria podra ser modificado en cualquier momento en funcién de las
necesidades del servicio.
6.1.2.- Cualificacion del personal

Conocimientos de informatica a nivel de usuario en sistema Windows.
Recomendable tener conocimientos de inglés.

6.1.3.- Funciones del personal de control de accesos y ventas, zona deportiva y guardarropia.
Dentro de las funciones y responsabilidades se encuentran, como minimo, las siguientes:
CONTROL ACCESOS Y VENTAS
e  Puesta en marcha de los equipos informaticos y aplicaciones necesarias para desarrollar su trabajo.
e  Controlar el acceso a la instalacion de los distintos tipos de usuarios, verificando el uso correcto de los
carnés retirandolos si se diera el caso y/o reparandolos si fuera necesario y posible, realizando los partes
facilitados por Logrofio Deporte, S.A.

e  Atencion telefonica .

e Realizar el arqueo de las recaudaciones de la instalaciéon, cumplimentando los partes correspondientes
facilitados por Logrofio Deporte, S.A. Aprovisionamiento de cambios.

e \ender y cobrar el importe de los servicios a los usuarios conforme a los precios publicos de instalaciones
deportivas.

. Informar a los usuarios de las actividades que se realizan en la instalacion, asi como de la normativa
vigente en la misma.

e  Atender y trasladar a los técnicos de Logrofio Deporte, S.A., las sugerencias, reclamaciones y quejas de
los usuarios de la instalacién con arreglo al procedimiento de quejas y sugerencias marcado por Logrofio
deporte, S.A.

e  Colocacion y retirada de informacion en los tablones de anuncios.

e  Solicitar la presencia de ambulancia o policia cuando ello sea requerido.

e  Control de la iluminacién en los diferentes espacios, optimizando los consumos en la instalacion.

e Realizar cuantas otras funciones le sean encomendadas expresamente por el personal responsable de la
instalacion, inherentes al cargo.

11
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ZONA DEPORTIVA

e  Estos trabajadores son los responsables de estas zonas deportivas asignadas entendiéndose por esto que
deben preocuparse por el buen estado y funcionamiento de la misma dando cuenta de cualquier
irregularidad al encargado.

e  Vigilancia periédica por la instalacion en momento de baja o nula afluencia de usos en la zona deportiva.

e  Gestidn y control de las reservas de los espacios de la zona deportiva.

e Informacién general de las actividades que se desarrollan en el centro.

e  Control del correcto uso de los espacios deportivos.

e  Gestion de la iluminacion de los espacios deportivos cuando sea necesario.

e Realizar cuantas otras funciones le sean encomendadas expresamente por el personal responsable de la
instalacion, inherentes al cargo.

GUARDARROPIA

e  Atendera el servicio de guardarropia de la instalacién. Custodia de Mochilas y hamacas de uso personal.

e  Atender el servicio de megafonia. Comprobando el buen funcionamiento al comienzo de la jornada. Estar
al corriente de las actividades que tendran lugar en el centro. Informar de las actividades que se realizan
en el complejo.

e Llevar el control de los objetos perdidos. Registrar las incidencias en el registro correspondiente.

e  Resolver los problemas con las taquillas que puedan tener los usuarios.

e  Rondas periddicas por vestuarios.

e Realizar cuantas otras funciones le sean encomendadas expresamente por el personal responsable de la
instalacion, inherentes al cargo.

6.1.4.- Material necesario

Todo el material fungible de oficina que sea necesario y sus repuestos correspondientes para la prestacion del
servicio, ademas del que puedan determinar los técnicos de Logrofio Deporte S.A., correra a cargo de la empresa
adjudicataria.

6.2.- SERVICIO DE MANTENIMIENTO

El servicio de mantenimiento por medio de la realizacién de operaciones de caracter preventivo, correctivo y de
control es el responsable de que las instalaciones y maquinaria del complejo deportivo se mantengan operativas en
todo momento, asi como de que los parametros de; confort, salubridad e higiene estén dentro de los limites
establecidos. En toda actuacién, se buscara optimizar los recursos materiales, y energéticos, velando siempre por la
eficiencia energética de la instalacién. El servicio de mantenimiento debe cubrir todas las intervenciones que se
tengan que realizar de caracter eléctrico, mecanico, fontaneria, chapisteria, cerrajeria, carpinteria, pintura,
albanileria, plan de control higiénico sanitario, control de piscinas, etc.; excluyendo las intervenciones que el Técnico
de Logrofio Deporte S.A. determine, prestando su colaboracién con otras empresas mantenedoras, en caso de ser
requerida. La mejora de las instalaciones y apoyo la preparacion de eventos que se realicen en la instalacién forman
parte de este servicio.

6.2.1.- Recursos humanos para el servicio

TEMPORADA DE INVIERNO

e  Servicio de mantenimiento de la instalacion. Se prestara el servicio cumpliendo con un minimo de 4.550
horas.
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TEMPORADA DE VERANO

e  Servicio de mantenimiento de la instalacion y piscinas. Se prestara el servicio cumpliendo con un minimo
de 2.900 horas .

e  Adecuacion de la instalacion previa a la apertura de las piscinas durante la temporada de verano. Se
prestara el servicio cumpliendo con un minimo de 475 horas.

No se tendra en cuenta para su valoracion el exceso de horas que superen el minimo exigido.

El horario propuesto por la empresa adjudicataria podra ser modificado en cualquier momento en funcion de las
necesidades del servicio.

6.2.2.- Cualificacion del personal.

El personal de mantenimiento debe ser capaz de realizar lo expuesto en las funciones y responsabilidades del
servicio, por lo cual seran necesarios conocimientos en las areas de trabajo indicadas. En ningun caso, la falta de
cualificacion sera excusa para no realizar las labores de mantenimiento. Si se diera el caso de que la empresa
adjudicataria tuviera que acudir a otra empresa para un servicio determinado (previa autorizacion de los técnicos de
Logrofio Deporte, S.A.), debera asumir los gastos generados.

No obstante, y por las exigencias del trabajo a realizar el personal de mantenimiento tendra que tener la siguiente
formacion debidamente acreditada y puesta al dia.

e Curso de mantenimiento Higiénico Sanitario de piscinas publicas. En el caso de que un técnico se
incorpore al servicio, debera disponer obligatoriamente de este curso; NO pudiendo prestar servicio si lo
tiene obsoleto o no dispone del mismo

e  Curso de mantenimiento de instalaciones frente a la legionella.

6.2.3.- Funciones del personal de mantenimiento
Las funciones a desempenfiar por el servicio de mantenimiento, como minimo, son las siguientes:

e  Comprobar y poner en marcha todos los servicios y sistemas necesarios para proceder a la apertura de la
instalacion y de los distintos espacios en los horarios fijados.

e  Controlar, cuidar, facilitar, adquirir o trasladar, todo tipo de material referente a instalaciones, operaciones
de mantenimiento y actividades, responsabilizandose del mismo.

e Realizar el montaje de materiales, equipos y accesorios necesarios para el desarrollo de actividades y
eventos en la instalacién, bajo directrices del personal responsable de estas tareas de Logrofio Deporte
S.A. u otros autorizados por estos.

e Realizar las labores de mantenimiento correctivo o preventivo, que no estén subcontratadas, y no
requieran, medios o formacién especifica, relacionadas con los oficios de: electricidad, mecanica,
fontaneria, chapisteria, cerrajeria, carpinteria, pintura, albafileria, etc.

e Realizar las 6rdenes de mantenimiento preventivo que con la frecuencia establecida les proporcione el
Técnico de Logrofio Deporte S.A., pasandole al mismo las incidencias que se puedan encontrar

e  Controlar el funcionamiento y correcto estado de los distintos equipos, maquinaria de todos los elementos
y maquinas, sean de produccién, control o regulacion de la instalacion. Cumplimentando los partes e
inventarios que sean necesarios. Avisando al encargado de su empresa sobre cualquier incidencia y
averia, descubierta que no sea susceptible de resolucion con los medios propios, emitiendo un parte diario
que recoja las incidencias que se deben de solucionar con los medios propios y relacionadas con el
servicio, ocurridas en el la instalacion el dia anterior, reflejando la fecha de resolucién prevista o realizada.

e Velar por la eficiencia energética, mediante el control en el encendido y apagado de maquinas, iluminacion
del pabelldn, etc.

e  Colaborar en la constante actualizacion de algun sistema de GMAO si lo hubiera.

e  Manejar toda clase de maquinaria necesaria para realizar las funciones encomendadas o bien que tenga
como finalidad mejorar la dificultad del trabajo habitual y para la que no se necesite licencia especial.

e Puesta en marcha y revision de los sistemas de agua caliente sanitaria, calefaccion y ventilacion, velando
por el consumo racional de agua y energia.

e Limpieza y desinfeccion de los vasos de piscina, puesta en marcha del sistema de depuraciéon y
tratamiento del agua.

e En los vasos de piscina y aun encontrandose llenos, realizar cuantas tareas de mantenimiento y limpieza,
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se indiquen por el técnico de Logrofio Deporte S.A..

Limpieza de filtros, prefiltros, bombas dosificadoras, inyectores y demas elementos del sistema de filtracion
y dosificacion.

Lavado de arenas de equipos filtrantes. Estas labores se deberan de realizar en horas en las cuales el
perjuicio a los usuarios sea el menor posible.

Limpieza de las playas de las piscinas, asi como de todos los elementos de las piscinas realizando este
servicio en horas en que no se utilicen estas instalaciones.

Repaso general de mantenimiento y acondicionamiento de la instalacion, en el inicio y finalizacién de cada
temporada, de acuerdo con las indicaciones de Logrofio Deporte S.A.

Mantener permanentemente actualizado el plan de Mantenimiento Higiénico Sanitario, o realizar uno
nuevo, si por cualquier circunstancia asi se precisara.

Calibrar y certificar todos los aparatos de medida que se emplean para la toma de los parametros de
control de piscinas, confort de la instalacion etc. Como por ejemplo los fotdmetros para la medicion del Cl y
PH, los termémetros, los medidores de sal etc. También, sera por cuenta de la empresa adjudicataria la
compra de cuantos consumibles sean necesarios comprar para la medicion de dichos parametros
(fotometros).

Controlar, el estado y funcionamiento de los sistemas de filtracion, depuracién y dosificacion de productos.

Realizar los controles indicados en el Programa de Mantenimiento Higiénico Sanitario, incluidos los analisis
de los parametros del agua de los vasos de piscina, conforme al Reglamento Técnico Sanitario de Piscinas
e Instalaciones Acuaticas de La Comunidad Autbnoma de La Rioja y a las instrucciones indicadas por el
personal responsable de Logrofio Deporte S.A., anotando los resultados en el libro de Registro Oficial y
cumplimentado los partes correspondientes.

Responsabilizarse de que los resultados de los andlisis de los parametros del agua de los vasos, que se
realizan tanto internamente como por empresas externas, estén siempre dentro de los parametros
establecidos en el Reglamento Técnico Sanitario de Piscinas e Instalaciones Acuaticas de La Comunidad
Auténoma de La Rioja, tomando las acciones necesarias para solucionar cualquier situacion anémala que
pudiera producirse, informando bien en ese momento o a posteriori al técnico de Logrofio Deporte S.A. de
la incidencia ocurrida y las medidas adoptadas.

Controlar los parametros de temperatura y humedad de las diversas zonas de la instalacion, tomando las
acciones necesarias para que estén siempre dentro de los parametros de confort establecidos.

Realizar los controles y acciones indicados en el plan de prevencion de la legionelosis, rellenando los
informes y registros correspondientes.

Registros sobre el consumo de los productos quimicos para llevar un control del mismo y poder mantener
el stock minimo que se fije.

La cumplimentacion de los registros sobre el consumo de luz, agua, gas, de la instalacion. A efectos de
control.

La cumplimentacion de los registros sobre las existencias y consumos de combustible, productos quimicos,
de limpieza, productos para el tratamiento de piscinas, y cuantos sean de utilizacién en la instalacién a
efectos de control y de reposicién segun cantidad a estocar predeterminada.

Gestionar los residuos generados en la Instalacion a través de agentes autorizados para ese fin, corriendo
los gastos a su cargo. Al igual que realizar, para ello, una recogida selectiva de los mismos; instalando
también papeleras especiales, en despachos y zonas de uso especial determinadas por los Técnicos de
Logrofio Deporte.

Aportar las fichas técnicas y de seguridad de los productos a utilizar para la prestacion del servicio, donde
debera figurar como minimo la informaciéon de la composicion del producto, su dosificacion y su uso,
comunicando inmediatamente cualquier cambio producido y el motivo del mismo.

Realizar cuantas otras funciones le sean encomendadas expresamente por el personal responsable de la
instalacion, inherentes al servicio de mantenimiento.

6.2.4.- Materiales necesarios

Para la realizacion de las funciones descritas la empresa adjudicataria debera de proporcionar, como minimo, los
medios, maquinaria, consumibles y gastos que se detallan:

Sera por cuenta de la empresa adjudicataria toda la maquinaria; equipamiento; herramientas y Uutiles;
equipos informaticos y software para las labores de mantenimiento de la instalacion. Asi mismo todos los
medios materiales necesarios para el correcto funcionamiento y equipos de medida; y mantenimiento de la
piscina sera por cuenta del adjudicatario.

Los pequefios consumibles que se empleen en las labores de mantenimiento que se realicen (tornilleria,
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cinta balizar, pegamentos, etc...).
e  Medios auxiliares necesarios para el almacén

e Sera a cargo de la empresa adjudicataria la calibracion y verificacion de estos equipos de medida con una
periodicidad minima de seis meses o en su defecto cuando asi lo requiera Logrofio Deporte.

e  Si la empresa adjudicataria lo considera oportuno, una linea de ADSL o similar, junto con una cuenta de
correo y totalmente independiente al sistema de comunicaciones propio de Logrofio Deporte. Corriendo la
empresa adjudicataria con los gastos que emanen del mantenimiento de la linea.

e Los reactivos necesarios para las mediciones de los parametros de control que se efectien con los
fotdmetros etc.

e  Los productos quimicos o mecanicos necesarios para las labores de desatasco y desinfeccion.

e El material fungible de oficina para la gestién del servicio sera por cuenta de la empresa adjudicataria.

NOTA: El mantenimiento, reparacién y recambio inmediato en caso del mal funcionamiento o desperfecto de los
recursos materiales correran a cargo de la empresa adjudicataria. No se admitiréa el suministro de materiales o
elementos deteriorados que no cumplan satisfactoriamente con su cometido y/o puedan suponer una mala imagen
para la instalacion. La sustitucion de cualquier material o maquinaria necesaria para el desarrollo del servicio debera
realizarse inmediatamente (plazo maximo 24 horas), para lo cual la empresa debera prever cualquier eventualidad.
6.3.- SERVICIO DE JARDINERIA

El servicio se prestara durante todo el afio que consistira en la conservacién y mantenimiento de las zonas verdes,
césped, plantas ornamentales, otros elementos vegetales, sistema de riego....

6.3.1.- Recursos humanos para el servicio

TEMPORADA DE INVIERNO
e  Servicio de jardineria. Se prestara el servicio cumpliendo con un total de 2.650 horas
TEMPORADA DE VERANO
e  Servicio de jardineria. Se prestara el servicio cumpliendo con un minimo de 1.150 horas.
e  Servicio de jardineria. Un trabajador encargado del riego prestara el servicio cumpliendo con un minimo de
620 horas.
No se tendra en cuenta para su valoracion el exceso de horas que superen el minimo exigido.

El horario propuesto por la empresa adjudicataria podra ser modificado en cualquier momento en funcién de las
necesidades del servicio.

6.3.2.- Cualificacion del personal

Se necesitara un personal especialista y con conocimientos en jardineria, que esté capacitado para manejar
cualquier tipo de maquinaria necesaria para el adecuado mantenimiento de las zonas verdes de la instalacion.

6.3.3.- Funciones del personal de jardineria

Las funciones a desempenar por el servicio de mantenimiento, como minimo, son las siguientes:

JARDINERO
e  Siega de praderas.
e  Poda periddica de arbustos y arbolado.
e  Escarda de alcorques y parterres.

e  Abonados
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e  Verificacion y mantenimiento del sistema de riego.
e  Mantenimiento basico de la maquinaria de jardineria.
e  Aplicacion de productos sanitarios segun las necesidades de cada tipo de especie.

. Realizar cuantas otras funciones le sean encomendadas expresamente por el personal responsable de la
instalacion, inherentes al servicio de mantenimiento.

REGANTE

e  Comprobacion del funcionamiento del sistema de riego.
e  \erificar que las valvulas de cada fase cierran una vez terminado el ciclo.
e  Probar que el horario de encendido de los programadores es acorde a la indicado.

e  Comprobar que la presion en cada fase es la correcta y que los aspersores hacen el giro de acuerdo a las
formas y caracteristicas de cada ubicacion.

e Realizar cuantas otras funciones le sean encomendadas expresamente por el personal responsable de la
instalacion, inherentes al servicio de mantenimiento.

6.3.4.- Material necesario

Correrd a cargo de la empresa adjudicataria toda la maquinaria y productos que sean necesarios para mantener
durante todo el afio todos los espacios verdes en condiciones dptimas.

Si el mantenimiento de las zonas verdes no fuera el adecuado, Logrofio Deporte podra exigir la incorporacién al
servicio de la maquinaria y material que crea pertinente para alcanzar un estado éptimo de los espacios.

Sera criterio valorable los recursos materiales que la empresa aporte al servicio.

6.4.- SERVICIO DE LIMPIEZA

El servicio de limpieza sera responsable de que la instalacion (vestuarios, oficinas, zonas deportivas, espacios
exteriores, almacenes....), se encuentren en condiciones idéneas de limpieza y desinfeccion, de forma continuada en
el horario de apertura a los usuarios, y a lo largo de todo el afio, sin causar por ello trastornos en el normal
funcionamiento. Debera asi mismo ser capaz de atender con prontitud cualquier situacion anémala o extraordinaria
que se produzca, poniendo cuantos medios sean necesarios para ello.

En el cometido de sus responsabilidades el servicio de limpieza tendra que cumplir los siguientes puntos:
e  El servicio se realizara todos los dias del afio.

e La limpieza de los pavimentos se realizara con maquinas o elementos apropiados que no produzcan
desgaste ni ralladuras. Se debera emplear un detergente neutro no agresivo con las superficies a limpiar.

e Los materiales y productos empleados para la limpieza deberan ser de buena calidad, no pudiendo ser ni
decolorantes, agresivos, clorados o corrosivos. Siendo por cuenta de la empresa la reparacién de cualquier
desperfecto producido por el incumplimiento de estos requisitos. Siempre que ello sea posible deberan ser
productos con etiqueta eco.

e  Utilizacion y almacenaje adecuado de los productos de limpieza y desinfeccion.

e Todos los productos utilizados para la limpieza y desinfeccion deberan estar homologados, debiendo
poseer la empresa adjudicataria las fichas técnicas de los mismos actualizadas. Asi mismo sera obligacion
de la empresa adjudicataria el tener actualizado el libro de mantenimiento Higiénico Sanitario, con las
fichas de los productos empleados.

e  Utilizacién adecuada y racional del combustible, la energia eléctrica, el agua, etc.
e  Gestionar los residuos que se generen propios del desarrollo del presente Pliego, de acuerdo con la
legislacion vigente en materia ambiental. Los técnicos de Logrofio Deporte S.A. podran solicitar a la

empresa una copia del “Documento de control y seguimiento” o “justificante de entrega” de los residuos o
cualquier otra informacion al respecto que considere oportuna.

6.4.1.- Recursos humanos para el servicio
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TEMPORADA DE INVIERNO

e  Servicio de limpieza (vestuarios, almacenes, oficinas, exteriores, espacios deportivos...). Se prestara el
servicio cumpliendo con un minimo de 8.800 horas. Siempre debera haber al menos un trabajador
presente durante las horas de apertura de la instalacion.

TEMPORADA DE VERANO

e  Servicio de limpieza (vestuarios, almacenes, oficinas, exteriores, espacios deportivos...). Se prestara el
servicio cumpliendo con un minimo de 6.000 horas. Siempre debera haber al menos dos trabajadores
presentes durante las horas de apertura de la instalacion.

No se tendra en cuenta para su valoracion el exceso de horas que superen el minimo exigido.

El horario propuesto por la empresa adjudicataria podra ser modificado en cualquier momento en funcién de las
necesidades del servicio.

6.4.2.- Cualificacion del personal.

Para el desempefio de las funciones de limpieza en zona de piscina es condicidon necesaria que el personal tenga
realizado y actualizado el curso de Mantenimiento Higiénico Sanitario de Piscinas Publicas

6.4.3.- Funciones y frecuencias del programa de limpieza

Las funciones, tareas y frecuencias seran las que garanticen que la instalacion esta en condiciones 6ptimas de uso.
La propuesta que hagan las empresas dentro de este apartado seran tenidas en cuenta para su valoracion en el
criterio de plan de limpieza.

6.4.4.- Materiales

Para la realizacion de las funciones descritas la empresa adjudicataria debera de proporcionar, como minimo, los
medios, maquinaria, consumibles y gastos que se detallan:

e Todo el gasto y reposicion de papel higiénico, rollos de papel para salas de actividades, papel secamanos
para los dispensadores que haya, y jabén de manos de todas las dependencias, sera por cuenta de la
empresa adjudicataria.

e Toda la maquina adecuada y necesaria para la correcta limpieza de todos los elementos y dependencias
de la instalacion.

e Los carros de limpieza necesarios para efectuar el servicio en toda la Instalacion.
e Los medios necesarios que se precisen para la limpieza de las estructuras

e  Aportar todos los productos necesarios para la correcta limpieza y desinfecciéon de la instalacion que sea
necesario a juicio de los técnicos de Logrofio Deporte S.A., asi como aquellos necesarios para dar un buen
servicio a los usuarios (productos de limpieza, detergentes, desatascantes, desinfectantes, jabon de
manos, jabon especifico para gripe A u otras infecciones, etc...).

e La disponibilidad de personal necesaria para realizar cuantas labores de limpiezas extraordinarias,
determinen los técnicos de Logrofio Deporte S.A.

e Todas las maquinas deberan ser obligatoriamente las adecuadas a cada una de las superficies a limpiar.
De no ser asi, se deberan sustituir por otras de forma inminente.

Nota: EI mantenimiento, reparacion y recambio inmediato en caso del mal funcionamiento o desperfecto de estos
elementos correran a cargo de la empresa adjudicataria. No se admitira el suministro de materiales o elementos
deteriorados que no cumplan satisfactoriamente con su cometido y/o puedan suponer una mala imagen para la
instalacion. La sustitucion de cualquier material o maquinaria necesaria para el desarrollo del servicio debera
realizarse inmediatamente (plazo maximo 24 horas), para lo cual la empresa debera prever cualquier eventualidad.
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6.5.- SERVICIO DE ATENCION SANITARIA

Este servicio debera cubrir las incidencias sanitarias que se produzcan en todas las dependencias y espacios
deportivos de la instalacién. Para lo cual la empresa adjudicataria dispondra del personal suficientemente cualificado.

6.5.1.- Recursos humanos para el servicio

Un ATS o DUE prestara como minimo su servicio en horario de apertura de la piscina al publico segun se recoge en
el punto 3.2., durante la temporada de verano. Se prestara el servicio cumpliendo con un minimo de 900 horas.

No se tendra en cuenta para su valoracion el exceso de horas que superen el minimo exigido.

El horario propuesto por la empresa adjudicataria podra ser modificado en cualquier momento en funcién de las
necesidades del servicio.

6.5.2.- Cualificacion del personal

Debera tener la titulacion preferiblemente de A.T.S. o D.U.E y como minimo especialistas en primeros auxilios con la
titulacion minima de Técnico de emergencias o Auxiliar de transporte sanitario, los cuales deberan de estar también
en posesion del curso homologado y la titulaciéon para utilizacion del desfibrilador automatico, asi como la necesaria
para la utilizacién de todos los elementos que se encuentren en la enfermeria (equipo de respiracion...).

6.5.3.- Funciones del personal sanitario
Dentro de las funciones y responsabilidades se encuentran, como minimo, las siguientes:

e  Prestar los primeros auxilios a los posibles accidentados hasta que estos reciban asistencia médica.

e  Estar permanentemente localizable y dentro de la instalaciéon no abandonandola en ningiin momento, salvo
por autorizacién expresa. De forma preferente permanecera la enfermeria con el fin de intervenir si fuera
necesario y/o en los lugares que se determinen en funcion de las necesidades.

e Controlar el estado del botiquin, desfibrilador y del equipo portatii de respiracion artificial,
responsabilizandose en todo momento de reponer los materiales y medicamentos que se utilicen y
caduquen.

e  Conocer los teléfonos y direcciones de los centros de asistencia hospitalaria y servicios de ambulancia,
responsabilizandose de que exista un listado actualizado en el control de la instalacién, en la enfermeria y
en aquellos otros espacios determinados por los técnicos de Logrofio Deporte S.A. Trabajar en
coordinacion con el personal de Cruz Roja cuando estén presentes en la instalacion.

e  Conocer el protocolo y procedimiento a seguir en lo referente a los accidentes que se produzcan en la
instalacion, tanto en el caso de que la persona accidentada tenga seguro de accidente deportivo como en

el que no lo tenga.

e  Saber utilizar correctamente todos los elementos disponibles en la enfermeria ante cualquier eventualidad
que pudiera presentarse tales como: desfibrilador, equipo de respiracion artificial, etc.

e Realizar cuantas otras funciones le sean encomendadas por el personal responsable de la instalacion,
inherentes a su puesto de trabajo.
6.5.4.- Material necesario
Correra a cargo de la empresa adjudicataria el siguiente material:
e 4 botiquines completos adecuados a la normativa aplicable a la instalacién.
e Todo el material necesario por normativa que se ha de disponer en la enfermeria y los demas botiquines

que por distancias o lugares de trabajo sean los mas adecuados a la instalacion, asi como cuantas
reposiciones sean necesarias para que nunca se produzca falta de material ni caducidad del mismo
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e Un desfibrilador con todos sus componentes y recambios necesarios para su funcionamiento ( bateria,
parches, etc...).Todos lo permisos necesarios y sus actualizaciones exigidas por ley seran tramitados por
la empresa adjudicataria

e  Maletin completo de oxigenoterapia y su mantenimiento.

e Todo el material fungible de oficina que sea necesario y sus repuestos correspondientes necesarios para la
prestacion del servicio, ademas del que puedan determinar los técnicos de Logrofio Deporte S.A.

6.6.- SERVICIO DE SOCORRISMO

La empresa adjudicataria dispondra de un servicio de socorristas para las zonas de piscinas y toboganes.

6.6.1.- Recursos humanos para el servicio

. Servicio de socorrismo acuatico para las piscinas:

e Jefe de socorristas. Se prestara el servicio para este puesto cumpliendo con un minimo de
900 horas.

e  Socorristas acuaticos. Se prestara el servicio para estos puestos cumpliendo con un minimo
de 7.350 horas. Siempre debera haber al menos 5 socorristas presentes durante las horas
de apertura de las piscinas.

e  Servicio de toboganes. Se prestara el servicio para estos puestos cumpliendo con un minimo de 2.400
horas. Siempre deberd haber al menos 4 socorristas presentes durante las horas de apertura de los
toboganes.

El horario de la apertura y cierre al publico de la piscina y toboganes viene reflejado en el punto 3.2.
No se tendra en cuenta para su valoracion el exceso de horas que superen el minimo exigido.

El horario propuesto por la empresa adjudicataria podra ser modificado en cualquier momento en funcién de las
necesidades del servicio.

6.6.2.- Cualificacion del personal.
PARA LAS PISCINAS:

Para cubrir este puesto el personal debera ser y tener titulacion actualizada en Socorrismo Acuatico.

PARA LOS TOBOGANES:
Para cubrir este puesto el personal debera ser y tener como minimo la titulaciéon en Socorrismo Terrestre.

6.6.3.- Funciones del personal de socorrismo.

Dentro de las funciones y responsabilidades se encuentran, como minimo, las siguientes:

PARA TODOS L RRISTA
Con caracter general para todos los socorristas:

e  Cumplir con la Normativa y Reglamento Sanitario de Piscinas e Instalaciones Acuaticas de la Comunidad
Auténoma de La Rioja.

e Comprobar antes de iniciar el turno que todos los espacios y mecanismos de las piscinas funcionan
correctamente.

e  Vigilar los vasos de las piscinas estando preparado en todo momento ante cualquier eventualidad que se
pueda producir.
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Prestar los primeros auxilios a los accidentados hasta que reciban asistencia médica.
Evitar situaciones de riesgo y velar por la seguridad en la piscina.

Controlar en todo momento el nimero de flotadores salvavidas, responsabilizandose de su situacion en los
lugares indicados, asi como su estado de conservacioén y uso.

Colaborar activamente en la realizacion de eventos deportivos (poner y quitar corcheras...).
Vigilar atentamente a los bafriistas, para prevenir cualquier incidencia o accidente que les pueda suceder.
Permanecer en todo momento en el area de piscinas, no abandonando el servicio hasta ser relevados.

Entregar un parte diario de novedades al personal responsable de la instalaciéon incluyendo posibles
deficiencias detectadas en la instalacién, asi como de las sugerencias y quejas recibidas.

Vestir obligatoriamente las prendas establecidas por la empresa y Logrofio Deporte S.A. para ser
reconocido.

Hacer cumplir la normativa vigente de la instalacion en la zona de piscina.

Facilitar y ayudar en el acceso al interior de las piscinas de las personas con movilidad reducida,
incluyendo el accionamiento de los elementos colocados a tal fin.

Por la necesidad de maxima atencidon a lo que ocurre en el recinto debera evitar comportamientos que
puedan interferir en el buen desarrollo del trabajo (cascos de musica, teléfonos moviles, mp3, leer, hablar
de espaldas a los vasos de la piscina etc...), y asiduamente debera pasear alrededor de los diferentes
vasos.

Realizar cuantas otras funciones le sean encomendadas por el personal responsable de la instalacion,
inherentes a su puesto de trabajo.

JEFE SOCORRISTAS.

Es el responsable de coordinar, organizar y supervisar las tareas de vigilancia y control de todos los
socorristas. Tanto en vasos como en toboganes.

Es el responsable de la apertura y cierre fisico del recinto de piscinas y de que todos los elementos y
equipamiento materiales estén en perfecto estado.

Comunicar cualquier tipo de incidencia al encargado de su empresa en la instalacién, ya sea con el
personal, con los usuarios o con lo lo que tenga que ver con elementos materiales de las piscinas.

Comunicar al encargado y a guardarropia el cierre de la zona de bafio en caso de tormenta. Dada esta
situacion, los socorristas permaneceran en una zona visible y cercana a la entrada principal de la zona de
bafio.

Control estadistico de los usos que se realizan por cada hora en cada uno de los vasos de la piscina.
En caso de emergencia, informar a la enfermeria puntual y claramente sobre lo acontecido.

Realizar cuantas otras funciones le sean encomendadas por el personal responsable de la instalacion,
inherentes a su puesto de trabajo.

SOCORRITAS DE TOBOGANES

Hacer cumplir la normativa vigente en lo referente a la piscina y uso de los toboganes.

Revision general y diaria de los toboganes, escaleras y alrededores dos veces al dia, antes de la primera
apertura del dia y al ultimo cierre del dia. Se debera comunicar todo tipo de defecto o incidencia que se
observe y anotarlo en el parte diario.

Preparar los vehiculos para la apertura de la atraccion, verificando si es necesario hincharlos. Recogerlos
adecuadamente después del cierre segun se indique.

Realizar cuantas otras funciones le sean encomendadas por el personal responsable de la instalacion,
inherentes a su puesto de trabajo.
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6.6.4.- Material necesario

Correra a cargo de la empresa adjudicataria el siguiente material:

7.-

e Todo el material fungible de oficina que sea necesario y sus repuestos correspondientes para la prestacion
del servicio, ademas del que puedan determinar los técnicos de Logrofio Deporte S.A.

e  Calzas suficientes para acceder a la zona de piscina.

. Silbatos.

DURACION DEL CONTRATO

La vigencia del contrato viene recogida en el ANEXO I del pliego de prescripciones administrativas.

8.-

REGIMEN SANCIONADOR

8.1.- Infracciones y Sanciones

Se consideran faltas imputables a la empresa adjudicataria, aquellas referidas al incumplimiento de las obligaciones
y requisitos marcados en las prescripciones técnicas y administrativas que rigen la contratacién, pudiendo
concretarse, entre otras, las siguientes faltas:

INFRACCIONES LEVES

Aquellas referidas al incumplimiento de las obligaciones y requisitos marcados en las prescripciones técnicas y que
por su importancia no sean susceptibles de ser consideradas infracciéon grave por los técnicos de Logrofio Deporte,
S.A.

Las infracciones leves conllevan una sancion econémica de 100 € cada una que se cometa.

Seran consideradas infracciones leves:

La manipulacién inadecuada de productos, maquinaria, fuentes de energia, etc....; que por su importancia no sea
susceptible de ser considerada infraccion grave por los técnicos de Logrofio Deporte, S.A.

El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de las actuaciones y obligaciones marcadas para cada
servicio cuando no sean consideradas como graves por los técnicos de Logrofio Deporte, S.A.

La falta de puntualidad en la entrega de los documentos requeridos en el presente pliego, asi como de cuantos
otros sean solicitados por el personal técnico de Logrofio Deporte, S.A. a lo largo de la vigencia del contrato.

No cumplir con los requisitos de eficiencia energética.

Uso negligente de los recursos materiales.

La incorrecta realizacién de un trabajo por negligencia, y que por su importancia no sea susceptible de ser
considerada infraccion grave por los técnicos de Logrofio Deporte, S.A.

El trato incorrecto de los empleados de la empresa con el personal de Logrofio Deporte, S.A o con los usuarios
de la instalacion.

La prestacion defectuosa del servicio, que no sea considerada como grave por los técnicos de Logrofio Deporte,
S.A

Las modificaciones introducidas en los programas o personal, presentado en su oferta, siempre que no sea
autorizado por Logrofio Deporte, S.A.

Realizacién de los trabajos fuera de los incluidos en los programas, sin autorizacién del técnico responsable de
Logrofio Deporte, S.A.

Modificacién econdmica a la baja de cualquiera de los conceptos que aparezcan en la némina de cada trabajador
sin causa justificada.

No avisar a los técnicos de Logrofio Deporte de las sustituciones que se vayan a realizar.

Sustituir por otra persona que no cumpla con los requisitos exigidos a cada puesto de trabajo.

No realizar las sustituciones oportunas del personal de la instalacion.

No llevar la indumentaria de trabajo identificativa del puesto de trabajo.

Uso del teléfono propio durante las horas de trabajo.

No sustituir la maquinaria defectuosa o estropeada en el plazo estipulado en el presente pliego.
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INFRACCIONES GRAVES

Aquellas referidas al incumplimiento de las obligaciones y requisitos marcados en las prescripciones técnicas y que
por sus consecuencias, sean susceptibles de considerarse graves por los técnicos de Logrofio Deporte, S.A.

Las infracciones graves conllevan una sancion econémica de 300 € cada una que se cometa.
Seran consideradas infracciones graves:

e La comision de dos infracciones leves en el transcurso de 6 meses.

e Demora del adjudicatario en el plazo establecido para el inicio de la prestacion del servicio. La sancién
econdmica aplicable sera por dia de retraso.

e La manipulaciéon inadecuada de productos, maquinaria, fuentes de energia, etc...; que por su importancia sea
susceptible de ser considerada infraccién grave por los técnicos de Logrofio Deporte, S.A.

e La realizacion de cualquier aplicacion de tratamiento o manipulacion de elementos y maquinas sin la autorizacion
del técnico responsable de Logrofio Deporte, S.A.

e Simulacién o engafio en el incumplimiento del servicio.

e La incomparecencia y/o abandono del servicio del trabajador sin causa justificada con independencia del tiempo
que esté ausente de su puesto de trabajo.

e No comunicar a los técnicos de Logrofio Deporte, S.A. las incidencias ocurridas en sus instalaciones, asi como
no atender el teléfono.

e La realizacion de trabajos por personal sin los requisitos y cualificacion exigidos en las prescripciones técnicas,
que por su importancia sea susceptible de ser considerada infraccion grave por los técnicos de Logrofio Deporte,
S.A.

e La no sustitucion o compra de los medios, herramientas y consumibles segun lo especificado en las
prescripciones técnicas.

e Proporcionar informacion confidencial a terceras personas sin autorizacion de Logrofio Deporte, S.A.

e El trato ofensivo verbal o agresiones fisicas a comparieros, usuarios o personal de Logrofio Deporte, S.A.

e La negativa a realizar servicios ordenados verbalmente y ratificados por escrito por el técnico competente de
Logrofio Deporte, S.A.

e La prestacion defectuosa del servicio que sean consideradas como graves por los técnicos de Logrofio Deporte,
S.A.

INFRACCIONES MUY GRAVES

Aquellas referidas al incumplimiento de las obligaciones y requisitos marcados en las prescripciones técnicas y que
por sus consecuencias, sean susceptibles de considerarse muy graves por los técnicos de Logrofio Deporte, S.A.

Las infracciones muy graves conllevan una sancién econdémica de 500 € cada una que se cometa.
Seran consideradas infracciones muy graves:

e La comisién de dos infracciones graves en el transcurso de 6 meses. Podra ser considerada como resolucion del
contrato.

e La manipulaciéon inadecuada de productos, maquinaria, fuentes de energia, etc...; que por su importancia
puedan ocasionar lesiones en los usuarios o problemas en la apertura y uso de la instalacion.

e Realizacion de cualquier acto o negligencia en el cumplimiento de las obligaciones que impida la apertura de la
instalacion.

e Cualquier conducta constitutiva de delito.

8.2.- Procedimiento Sancionador

La comisién por parte de la empresa adjudicataria de cualquiera de las infracciones descritas en el apartado anterior,
conllevara la imposicion de la correspondiente sancion del procedimiento sancionador.

El procedimiento se iniciara con la elaboracion de un informe por parte del maximo responsable de Logrofio Deporte,
S.A. en el C.D.M. Las Norias. Dicho informe sera valorado oportunamente por la empresa y, en virtud de dicha
valoracion se emitird una resolucién que sera comunicada al adjudicatario, quien dispondra de un plazo de quince
dias a fin de alegar por escrito lo que se estime oportuno.

Una vez presentadas las alegaciones o bien una vez transcurrido el plazo de quince dias sin haberlas recibido, el
expediente se elevara al drgano sancionador de la empresa, que en funcién del tipo de infraccién podra ser:

° El Consejo de Administracién para las infracciones muy graves,
° El Presidente del Consejo de Administracion para las infracciones graves,
° El Gerente de Logrofio Deporte para las infracciones leves.
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La decision del Organo sancionador sera comunicada al interesado para su cumplimiento.

En los casos en los que la sancién sea impuesta por el Presidente o el Gerente, se dara cuenta al Consejo de
Administracion en la primera sesion que se celebre.

9.-TIPO DE LICITACION

El tipo de licitacién se recoge en el Anexo | del pliego de prescripciones administrativas.

Las empresas deberan presentar sus ofertas obligatoriamente en soporte papel y adjuntar copia en soporte
informatico CD, DVD, USB, o similar.

10.- FINALIZACION DEL SERVICIO

La realizacién de los trabajos o la prestacion del servicio objeto del contrato se entendera cumplido cuando estos
hayan sido realizados por el contratista de acuerdo con los términos fijados en el mismo y a satisfaccion de Logrofio
Deporte.

A este efecto se levantara un acta que firmaran el contratista y el responsable del contrato dentro del mes siguiente
al de haberse producido la entrega o realizacion de estos.

11.- CRITERIOS DE ADJUDICACION

Se aplicaran los recogidos en el Anexo | del pliego de prescripciones administrativas.

NOTA: Transcurrido un mes desde la adjudicacion del contrato, la documentacion de las empresas que hayan
optado al presente pliego y no la hayan retirado, sera destruida.
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12.-PERSONAL SUBROGABLE

TIPO RETRIBUCION BRUTO COMPLE BAJAS
TRABAJADOR/A CATEGORIA JORN % ANTIG. CONT. ANUAL MENTOS CONVENIO | MEDICAS OBSERVACIONES
COMP.
S/CONVENIO FCC LAS PERSONA
NORIAS (TABLAS L CONVENIO
PERSONAL ENCARG FCCLAS
TRABAJADOR/A 1 ENCARGADO 100% 10/05/2004 100 CONTINUO) ADO NORIAS
COMPLE
MENTO
S/CONVENIO FCC LAS PERSONA
NORIAS (TABLAS L CONVENIO
PERSONAL ENCARG FCCLAS
TRABAJADOR/A 2 ENCARGADO 100% 01/06/2003 100 CONTINUO) ADO NORIAS
COMPLE
MENTO
S/CONVENIO FCC LAS PERSONA
NORIAS (TABLAS L CONVENIO
PERSONAL ENCARG FCC LAS
TRABAJADOR/A 3 ENCARGADO 100% 01/06/2003 100 CONTINUO) ADO NORIAS

S/CONVENIO FCC LAS

NORIAS (TABLAS CONVENIO
PERSONAL FCCLAS
TRABAJADOR/A 4 CELADOR/A 79,60% 07/03/2024 200 CONTINUO) NORIAS

S/CONVENIO FCC LAS

NORIAS (TABLAS CONVENIO

PERSONAL FCCLAS EXCEDENCIA HASTA EL
TRABAJADOR/A 5 CELADOR/A 79,60% 27/10/2017 200 CONTINUO) NORIAS 27/10/2024

S/CONVENIO FCC LAS CONVENIO

NORIAS (TABLAS FCCLAS SUSTITUYE EXCEDENCIA
TRABAJADOR/A 6 CELADOR/A 87,70% 28/04/2024 510 PERSONAL EVENTUAL) NORIAS TRABAJADOR 6

ACTUALMENTE ESTA A UNA

S/CONVENIO FCC LAS JORNADA DEL 61,60% DEBIDO A

NORIAS (TABLAS CONVENIO QUE TIENE REDUCCION DE

PERSONAL FCC LAS BAJA JORNADA POR CUIDADO DE HIJO
TRABAJADOR/A 7 CELADOR/A 61,60% 01/04/2004 200 CONTINUO) NORIAS IT/EC MENOR

S/CONVENIO FCC LAS

NORIAS (TABLAS CONVENIO
PERSONAL FCCLAS
TRABAJADOR/A 8 CELADOR/A 84,90% 01/06/2003 200 CONTINUO) NORIAS

S/CONVENIO FCC LAS

NORIAS (TABLAS CONVENIO
PERSONAL FCC LAS
TRABAJADOR/A 9 CELADOR/A 79,60% 26/11/2004 200 CONTINUO) NORIAS
S/CONVENIO FCC LAS CONVENIO
NORIAS (TABLAS FCCLAS
TRABAJADOR/A 10 | CELADOR/A 62,40% 02/02/2024 510 PERSONAL EVENTUAL) NORIAS SUSTITUYE A TRABAJADORA 7

S/CONVENIO FCC LAS

NORIAS (TABLAS CONVENIO
PERSONAL FCCLAS COMPLEMENTA A TRABAJADORA
TRABAJADOR/A 11 | CELADOR/A 40,40% 28/01/2020 510 CONTINUO) NORIAS 7

S/CONVENIO FCC LAS
NORIAS (TABLAS CONVENIO
PERSONAL FCCLAS
TRABAJADOR/A 12 | CELADOR/A 84,90% 01/06/2003 200 CONTINUO) NORIAS
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S/CONVENIO FCC LAS
NORIAS (TABLAS CONVENIO
PERSONAL FCCLAS
TRABAJADOR/A 13 | OFICIAL 12 100,00% 01/06/2003 100 CONTINUO) NORIAS
S/CONVENIO FCC LAS
NORIAS (TABLAS CONVENIO
PERSONAL FCCLAS
TRABAJADOR/A 14 | OFICIAL 12 100,00% 16/11/2018 189 CONTINUO) NORIAS
S/CONVENIO FCC LAS
NORIAS (TABLAS CONVENIO
PERSONAL FCC LAS
TRABAJADOR/A 15 | OFICIAL 12 98,40% 04/12/2019 289 CONTINUO) NORIAS
S/CONVENIO FCC LAS
NORIAS (TABLAS CONVENIO
PERSONAL FCCLAS SUSTITUYE INCAPACIDAD
TRABAJADOR/A 16 | OFICIAL 12 98,40% 01/11/2022 510 CONTINUO) NORIAS PERMANTE TRABAJADOR 17
S/CONVENIO FCC LAS
NORIAS (TABLAS CONVENIO
PERSONAL FCC LAS INCAPACIDAD PERMANENTE
TRABAJADOR/A 17 | OFICIAL 12 98,40% 200 CONTINUO) NORIAS REVISABLE
S/CONVENIO FCC LAS
NORIAS (TABLAS CONVENIO
PERSONAL FCCLAS
TRABAJADOR/A 18 | OFICIAL 12 98,40% 18/08/2011 200 CONTINUO) NORIAS
S/CONVENIO FCC LAS
NORIAS (TABLAS CONVENIO
PERSONAL FCC LAS
TRABAJADOR/A 19 | OFICIAL 12 98,40% 16/09/2005 200 CONTINUO) NORIAS
S/CONVENIO FCC LAS
NORIAS (TABLAS CONVENIO
PERSONAL FCCLAS
TRABAJADOR/A 20 | VIGILANTE NOCHE 100,00% 29/08/2017 100 CONTINUO) NORIAS
S/CONVENIO FCC LAS
NORIAS (TABLAS CONVENIO
PERSONAL FCC LAS
TRABAJADOR/A 21 | VIGILANTE NOCHE 100,00% 08/04/2011 100 CONTINUO) NORIAS
CONVENIO
LIMPIEZA
EDIFICIOS
S/CONVENIO Y LOCALES
LIMPIEZA EDIFICIOS Y DE LA
TRABAJADOR/A 22 | LIMPIADOR/A 100,00% 07/05/2024 100 LOCALES DE LA RIOJA RIOJA
CONVENIO
LIMPIEZA
EDIFICIOS
S/CONVENIO Y LOCALES
LIMPIEZA EDIFICIOS Y DELA
TRABAJADOR/A 23 | LIMPIADOR/A 97,40% 21/06/2005 200 LOCALES DE LA RIOJA RIOJA
CONVENIO
LIMPIEZA
EDIFICIOS
S/CONVENIO Y LOCALES
LIMPIEZA EDIFICIOS Y DE LA
TRABAJADOR/A 24 | LIMPIADOR/A 97,40% 04/07/2000 200 LOCALES DE LA RIOJA RIOJA
CONVENIO
LIMPIEZA
S/CONVENIO EDIFICIOS
LIMPIEZA EDIFICIOS Y Y LOCALES
TRABAJADOR/A 25 | LIMPIADOR/A 100,00% 07/11/2011 100 LOCALES DE LA RIOJA DELA
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RIOJA
CONVENIO
LIMPIEZA
EDIFICIOS
S/CONVENIO Y LOCALES
LIMPIEZA EDIFICIOS Y DE LA
TRABAJADOR/A 26 | LIMPIADOR/A 100,00% 16/12/2017 100 LOCALES DE LA RIOJA RIOJA
CONVENIO
LIMPIEZA
EDIFICIOS
S/CONVENIO Y LOCALES
LIMPIEZA EDIFICIOS Y DELA
TRABAJADOR/A 27 | LIMPIADOR/A 97,40% 13/07/2001 200 LOCALES DE LA RIOJA RIOJA
CONVENIO
S/CONVENIO ESTATAL ESTATAL
TRABAJADOR/A 28 | AUX JARDINERA 100,00% 16/09/2003 100 JARDINES JARDINES
CONVENIO
S/CONVENIO ESTATAL ESTATAL BAJA
TRABAJADOR/A 29 | AUXJARDINERA 100,00% 01/06/1997 100 JARDINES JARDINES IT/EC
CONVENIO
S/CONVENIO ESTATAL ESTATAL
TRABAJADOR/A 30 | PEON JARDINERO 100,00% 11/09/2023 410 JARDINES JARDINES SUSTITUYE A TRABAJADORA 29
PERSONAL DE VERANO
S/CONVENIO FCC LAS CONVENIO
NORIAS (TABLAS FCC LAS
TRABAJADOR/A 31 | CELADOR/A 100,00% 15/06/2022 300 PERSONAL EVENTUAL) NORIAS

S/CONVENIO FCC LAS
NORIAS (TABLAS
TRABAJADOR/A 32 | CELADOR/A 100,00% 15/06/2022 300 PERSONAL EVENTUAL)

S/CONVENIO FCC LAS
NORIAS (TABLAS
TRABAJADOR/A 33 | CELADOR/A 100,00% 16/06/2024 300 PERSONAL EVENTUAL)

S/CONVENIO FCC LAS
NORIAS (TABLAS
TRABAJADOR/A 34 | CELADOR/A 100,00% 27/07/2023 300 PERSONAL EVENTUAL)

S/CONVENIO FCC LAS
NORIAS (TABLAS
TRABAJADOR/A 35 | CELADOR/A 100,00% 15/06/2024 300 PERSONAL EVENTUAL)

S/CONVENIO FCC LAS
NORIAS (TABLAS
TRABAJADOR/A 36 | CELADOR/A 100,00% 15/06/2024 300 PERSONAL EVENTUAL)

S/CONVENIO FCC LAS
NORIAS (TABLAS
TRABAJADOR/A 37 | CELADOR/A 100,00% 15/06/2023 300 PERSONAL EVENTUAL)

S/CONVENIO FCC LAS
NORIAS (TABLAS
TRABAJADOR/A 38 | CELADOR/A 100,00% 15/06/2024 300 PERSONAL EVENTUAL)

S/CONVENIO FCC LAS
NORIAS (TABLAS
TRABAJADOR/A 39 | CELADOR/A 100,00% 18/06/2024 300 PERSONAL EVENTUAL)

S/CONVENIO FCC LAS
NORIAS (TABLAS
TRABAJADOR/A 40 | CELADOR/A 100,00% 16/06/2022 300 PERSONAL EVENTUAL)
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TRABAJADOR/A 41

CELADOR/A

100,00%

15/06/2024

300

S/CONVENIO FCC LAS
NORIAS (TABLAS
PERSONAL EVENTUAL)

TRABAJADOR/A 42

CELADOR/A

100,00%

17/06/2024

300

S/CONVENIO FCC LAS
NORIAS (TABLAS
PERSONAL EVENTUAL)

TRABAJADOR/A 43

PEON LIMPIEZA

96,30%

15/06/2023

300

S/CONVENIO FCC LAS
NORIAS (TABLAS
PERSONAL EVENTUAL)

TRABAJADOR/A 44

PEON LIMPIEZA

96,30%

16/06/2024

300

S/CONVENIO FCC LAS
NORIAS (TABLAS
PERSONAL EVENTUAL)

TRABAJADOR/A 45

PEON LIMPIEZA

96,30%

15/06/2024

300

S/CONVENIO FCC LAS
NORIAS (TABLAS
PERSONAL EVENTUAL)

TRABAJADOR/A 46

PEON

100,00%

04/05/2024

300

S/CONVENIO FCC LAS
NORIAS (TABLAS
PERSONAL EVENTUAL)

TRABAJADOR/A 47

PEON LIMPIEZA

100,00%

26/04/2022

300

S/CONVENIO FCC LAS
NORIAS (TABLAS
PERSONAL EVENTUAL)

TRABAJADOR/A 48

PEON LIMPIEZA

100,00%

16/06/2023

300

S/CONVENIO FCC LAS
NORIAS (TABLAS
PERSONAL EVENTUAL)

TRABAJADOR/A 49

PEON LIMPIEZA

100,00%

17/05/2022

300

S/CONVENIO FCC LAS
NORIAS (TABLAS
PERSONAL EVENTUAL)

TRABAJADOR/A 50

PEON LIMPIEZA

45,90%

01/08/2023

300

S/CONVENIO FCC LAS
NORIAS (TABLAS
PERSONAL EVENTUAL)

TRABAJADOR/A 51

PEON LIMPIEZA

100,00%

15/06/2024

300

S/CONVENIO FCC LAS
NORIAS (TABLAS
PERSONAL EVENTUAL)

TRABAJADOR/A 52

PEON REGANTE

100,00%

02/05/2024

300

S/CONVENIO FCC LAS
NORIAS (TABLAS
PERSONAL EVENTUAL)

TRABAJADOR/A 53

OFICIAL 12 (AUX ENF)

93,60%

16/06/2024

300

S/CONVENIO FCC LAS
NORIAS (TABLAS
PERSONAL EVENTUAL)

TRABAJADOR/A 54

OFICIAL 12 (AUX ENF)

93,60%

15/06/2024

300

S/CONVENIO FCC LAS
NORIAS (TABLAS
PERSONAL EVENTUAL)

TRABAJADOR/A 55

SOCORRISTA TERRESTRE

100,00%

15/06/2024

300

S/CONVENIO FCC LAS
NORIAS (TABLAS
PERSONAL EVENTUAL)

TRABAJADOR/A 56

SOCORRISTA TERRESTRE

100,00%

15/06/2024

300

S/CONVENIO FCC LAS
NORIAS (TABLAS
PERSONAL EVENTUAL)

TRABAJADOR/A 57

SOCORRISTA TERRESTRE

100,00%

15/06/2023

300

S/CONVENIO FCC LAS
NORIAS (TABLAS
PERSONAL EVENTUAL)

TRABAJADOR/A 58

SOCORRISTA TERRESTRE

100,00%

15/06/2024

300

S/CONVENIO FCC LAS
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NORIAS (TABLAS
PERSONAL EVENTUAL)

TRABAJADOR/A 59

JEFE SOCORRISTAS

93,60%

15/06/2023

300

S/CONVENIO FCC LAS
NORIAS (TABLAS
PERSONAL EVENTUAL)

TRABAJADOR/A 60

JEFE SOCORRISTAS

93,60%

15/06/2023

300

S/CONVENIO FCC LAS
NORIAS (TABLAS
PERSONAL EVENTUAL)

TRABAJADOR/A 61

SOCORRISTA ACUATICO

95,30%

15/06/2024

300

S/CONVENIO FCC LAS
NORIAS (TABLAS
PERSONAL EVENTUAL)

TRABAJADOR/A 62

SOCORRISTA ACUATICO

95,30%

15/06/2024

300

S/CONVENIO FCC LAS
NORIAS (TABLAS
PERSONAL EVENTUAL)

TRABAJADOR/A 63

SOCORRISTA ACUATICO

95,30%

21/06/2024

300

S/CONVENIO FCC LAS
NORIAS (TABLAS
PERSONAL EVENTUAL)

TRABAJADOR/A 64

SOCORRISTA ACUATICO

95,30%

15/06/2024

300

S/CONVENIO FCC LAS
NORIAS (TABLAS
PERSONAL EVENTUAL)

TRABAJADOR/A 65

SOCORRISTA ACUATICO

95,30%

15/06/2024

300

S/CONVENIO FCC LAS
NORIAS (TABLAS
PERSONAL EVENTUAL)

TRABAJADOR/A 66

SOCORRISTA ACUATICO

95,30%

15/06/2024

300

S/CONVENIO FCC LAS
NORIAS (TABLAS
PERSONAL EVENTUAL)

TRABAJADOR/A 67

SOCORRISTA ACUATICO

95,30%

15/06/2024

300

S/CONVENIO FCC LAS
NORIAS (TABLAS
PERSONAL EVENTUAL)

TRABAJADOR/A 68

SOCORRISTA ACUATICO

95,30%

18/06/2024

300

S/CONVENIO FCC LAS
NORIAS (TABLAS
PERSONAL EVENTUAL)

TRABAJADOR/A 69

SOCORRISTA ACUATICO

95,30%

15/06/2024

300

S/CONVENIO FCC LAS
NORIAS (TABLAS
PERSONAL EVENTUAL)

TRABAJADOR/A 70

SOCORRISTA ACUATICO

95,30%

15/06/2024

300

S/CONVENIO FCC LAS
NORIAS (TABLAS
PERSONAL EVENTUAL)

TRABAJADOR/A 71

SOCORRISTA ACUATICO

95,30%

15/06/2024

300

S/CONVENIO FCC LAS
NORIAS (TABLAS
PERSONAL EVENTUAL)

TRABAJADOR/A 72

SOCORRISTA ACUATICO

95,30%

15/06/2023

300

S/CONVENIO FCC LAS
NORIAS (TABLAS
PERSONAL EVENTUAL)

TRABAJADOR/A 73

SOCORRISTA ACUATICO

95,30%

21/07/2023

300

S/CONVENIO FCC LAS
NORIAS (TABLAS
PERSONAL EVENTUAL)

TRABAJADOR/A 74

SOCORRISTA ACUATICO

95,30%

15/06/2024

300

S/CONVENIO FCC LAS
NORIAS (TABLAS
PERSONAL EVENTUAL)

CONVENIO
FCC LAS
NORIAS

TRABAJADOR/A 75

SOCORRISTA ACUATICO

95,30%

15/06/2024

300

S/CONVENIO FCC LAS
NORIAS (TABLAS

CONVENIO
FCC LAS
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PERSONAL EVENTUAL)

NORIAS

En Logrofio, 5 de julio de 2024
Gestor de Instalaciones Deportivas

s

Fdo.: Ignacio Adrados Pozo
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ANEXO |

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA FCC MEDIO AMBIENTE, S.AU.
PARA EL CENTRO DE TRABAJO C.D.M. LAS NORIAS EN EL AMBITO DE
SERVICIOS AUXILIARES

Se adjunta a modo informativo este convenio entre la empresa FCC y parte de algunos trabajadores que forman la
plantilla del C.D.M. Las Norias.

Este convenio esta acordado por todas las partes (empresa FCC, representantes de los trabajadores y sindicatos),
pero pendiente de su publicaciéon. Motivo por el que se adjunta a este pliego como Anexo |

A la hora de redactar este pliego y para el calculo del presupuesto se ha tenido en cuenta las tablas salariales
pactadas para este convenio y que también se adjuntan al final de este documento.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA FCC MEDIO AMBIENTE, S.A.U. PARA SU CENTRO DE
TRABAJO EN EL C.D.M. LAS NORIAS (LOGRONO) EN EL AMBITO DE SERVICIOS AUXILIARES.

PREAMBULO

El presente Convenio Colectivo en virtud de lo establecido en el vigente Estatuto de los Trabajadores

ha sido negociado por la Comision Negociadora constituida por las partes a continuacion relacionadas:

Representantes de la empresa:

D. Carmelo Jiménez Bozal
D. José Luis Hernandez Navarro

D. José Ramén Bartolomé Alfaro

Representantes de los trabajadores:

D. Rafael Rocha Gamez (Delegado de Personal)
El asesoramiento de la representacion de los trabajadores ha sido realizado por:

D. Francisco Javier Bafios Armas, por el Sindicato UGT.

Todo ello de acuerdo con las actas de constitucion de mesa negociadora y firma del presente Convenio

Colectivo, las cuales se adjuntan.
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA FCC MEDIO AMBIENTE S.A.U. PARA EL
CENTRO DE TRABAJO DE LAS NORIAS

-
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Articulo 1. Ambito de aplicacidn.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacién a todo el personal ocupado por la empresa FCC
Medio Ambiente S.A.U. en el centro de trabajo de las Norias dedicada a servicios auxiliares
consistentes en prestar servicios de mantenimiento, socorrismo, vigilancia y control y auxilios médicos,
empresa que lleva a cabo estos servicios por adjudicacion de los mismos por parte de la empresa

municipal Logrofio deporte S.A.

Articulo 2. Vigencia.

El presente Convenio entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el BOP retrotrayéndose sus

efectos econdmicos a enero del 2022.

Articulo 3. Duracién y prérroga.

La duracion del Convenio sera desde el 1 de enero de 2022, hasta el 31 de diciembre de 2028 fecha a

partir de la cual quedara denunciado automaticamente.

Una vez denunciado el presente Convenio seguird en vigor hasta que sea sustituido por un nuevo

convenio.

Articulo 4. Vinculacién a la totalidad.

Constituyendo el presente convenio colectivo un todo organico e indivisible, a efectos de su aplicacion
practica las condiciones pactadas seran consideradas globalmente. En lo no regulado expresamente en
este convenio y en lo que tenga prioridad aplicativa se estara a lo dispuesto en el Convenio Estatal de
Instalaciones Deportivas y Gimnasios, convenio que serd complementario en cuanto a categorias y

grupos profesionales de conformidad a lo dispuesto en el articulo 26.

Articulo 5. Absorcién y compensacion.

Las condiciones que se establecen en el presente Convenio mejoran y son mas beneficiosas que las
establecidas en el v convenio colectivo estatal de instalaciones deportivas y gimnasios quedando
compensado y absorbido cualquiera otras existentes en el momento de entrada en vigor del mismo,

cualquiera que sea su naturaleza o el origen de su existencia.

En el caso de existir alguna discrepancia a la hora de aplicar algun articulo del convenio Colectivo
estatal ambas partes se comprometen a juntarse para analizar su compensacion y absorcidn y ver si

desequilibran las prestaciones del convenio

Los aumentos de retribuciones que pueden producirse en el futuro por disposiciones legales de general
aplicacién sélo podran afectar a las condiciones pactadas en el presente acuerdo cuando, consideradas

las nuevas retribuciones en su totalidad de cémputo anual, superen las actualmente suscritas.

Articulo 6. Garantias Personales.
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Se respetaran las condiciones particulares de aquellas personas trabajadoras que, con caracter general
y en cémputo anual, excedan del conjunto de mejoras del presente convenio, manteniéndose
estrictamente ad personan las que vengan implantadas por disposiciones legales o pacto expreso entre
empresa-persona trabajadora, y en tanto no sean absorbidas, igualadas o superadas por futuros

convenios colectivos o normas laborales.

Articulo 7. Subrogacion

Finalizada la adjudicacidn, a que se refiere el articulo 1° del presente texto articulado y hubiera cambio
en la titularidad en la contrata objeto de la misma, se producird la subrogacidon en los derechos y
obligaciones que los empleados comprendidos en el ambito de aplicacidon del presente convenio que
tienen respecto de F.C.C. Medio Ambiente S.A.U. estdndose, en todo caso, a lo establecido en el
articulo 25 del Convenio Estatal de instalaciones deportivas y gimnasios, donde se regula la

subrogacion del personal.

La empresa facilitara el personal a subrogar a la nueva adjudicataria.

Articulo 8. Comisién Mixta Paritaria

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 85 y 91 del ET, se creara una comision mixta de vigilancia
e interpretacion e inaplicacion del Convenio integrada por un representante de la empresa y uno de los
trabajadores de la misma. Todos ellos habran sido miembros de la comisién deliberadora del presente
Convenio. Los acuerdos requeriran el voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros de cada

una de las partes. Esta comision se constituird en el plazo de quince dias desde la firma del convenio.
Las funciones de la Comisidn son las que a continuacion se detallan:

a. Interpretacion de la aplicacion a la totalidad de las clausulas de este Convenio.

b.  Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

C. Estudio y valoracidon de nuevas disposiciones legales de promulgacion posterior a la entrada en

vigor del presente Convenio que puedan afectar a su contenido.

d. Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia del Convenio o venga establecido en su

texto.

e. Ambas partes convienen que cualquier duda o divergencia que pueda surgir sobre la
interpretacion o aplicacion de este Convenio sea sometida previamente a informe de la comisién, antes

de entablar reclamacion contenciosa o administrativa.

Se reunira la comisién paritaria a instancia de cualquiera de las partes, poniéndose ambas de acuerdo
sobre el lugar, dia y hora que deba celebrarse la reunion, que debera efectuarse en un plazo de quince

dias desde el momento de la solicitud, salvo causa de fuerza mayor.

Para la solucién de las discrepancias que surjan en aras a la interpretacion, aplicacion e inaplicacion del
convenio, asi como en la fase de su negociacién, se excluyen expresamente los arbitrajes vinculantes,
estableciendo un procedimiento para la solucion de conflictos consistente en una comunicacidn escrita
a la otra parte y la empresa debera convocar una reunién de la comision en el plazo de 5 dias y

estableciéndose un plazo maximo para resolver de 15 dias.
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En caso de no llegar a un acuerdo, cualquiera de las partes podra acudir al Tribunal de Mediacidn,
Conciliacién y Arbitraje de la Rioja, con el fin de resolver las discrepancias que surjan sobre materias

que sean competencia del referido Tribunal.

Las partes firmantes del convenio acuerdan someterse a la clausula de inaplicacion, recogida en el
articulo 10 del convenio colectivo del sector (Convenio Colectivo Estatal de Instalaciones Deportivas y

Gimnasios).

Articulo 9. Normas subsidiarias.

En lo no previsto y regulado en el presente Convenio Colectivo y en lo que tenga prioridad aplicativa,
se estard a lo dispuesto en el Convenio Colectivo Estatal de Instalaciones Deportivas y Gimnasios a
expensas de lo establecido en el articulo 5, el Estatuto de los Trabajadores (R.D. Leg. 1/1995, de 24

de marzo), y disposiciones legales de general aplicacion y demas legislacion complementaria.

Articulo 10. Organizacién del trabajo.

La organizacion del trabajo es facultad exclusiva de la Direccién de la Empresa, por lo que ésta podra
implantar los métodos y procedimientos mas convenientes para la buena marcha del servicio, sin que
ello perjudique la formacidn profesional de su personal ni tengan que efectuar cometidos que

supongan dejacion de su misidon laboral, sin perjuicio de lo establecido en la legislacién vigente.

La representacion legal de los trabajadores podra proponer a la Direccién de la Empresa aquellas
mejoras organicas que considere oportunas, las cuales seran estudiadas y contestadas debidamente,

en tiempo y forma por la misma.

Articulo 11. Contrato de trabajo.

La empresa estara obligada a entregar a todo trabajador una copia del contrato de trabajo. En todo lo
demas se estard a lo dispuesto en el texto refundido de la ley del Estatuto de los trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre (BOE del 12 de junio), sobre derechos

de informacion de los representantes de los trabajadores en materia de contratacion.

Articulo 12. Jornada.

La jornada de trabajo del personal comprendido en el ambito del presente Convenio sera de 1.752
horas anuales. No obstante, su distribucidén serad la que en cada momento establezca la empresa en
atenciéon a una mejor prestacion del servicio publico encomendado. En las jornadas continuadas

existira un tiempo de descanso de 20 minutos, que computaran como tiempo efectivo de trabajo.

Articulo 13. Trabajo en Festivos

Siendo la actividad afecta al presente Convenio Colectivo un Servicio publico que debe realizarse
inexcusablemente todos los dias del afo se establece un complemento en el afio 2021 de 87,81 euros

mensuales para los trabajadores con contrato superior a 3 meses en compensacion de los 12 festivos
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anuales no disfrutados. Serd funcional y no se abonara en vacaciones. Este complemento se

actualizard en los afios 2022, 2023 y 2024 con arreglo a lo que hagan las tablas salariales.

A partir del afio 2024, desde la entrada en vigor del nuevo contrato, los trabajadores percibiran por
cada hora trabajada en dia festivo, el valor de una hora extra festiva, establecido para cada categoria

en las tablas salariales anexas.

Los trabajadores con contrato inferior a tres meses, se les abonara el exceso de jornada que pudieran
realizar en concepto plus de productividad, por idéntico importe al valor de la hora extra de su

categoria, multiplicado por el nimero de horas excedidas.

Articulo 14. Calendario laboral.

Durante el mes de enero y si ello fuera posible por haberse publicado el calendario oficial de Fiestas, la
Empresa conjuntamente con la representacion de los trabajadores procedera a confeccionar el

calendario laboral para el afio correspondiente.

Articulo 15. Descanso semanal y festivos.

Descanso semanal: Los trabajadores tendran derecho a un descanso semanal de conformidad al

articulo 27 del Convenio Colectivo Estatal de Instalaciones Deportivas y Gimnasios.

De conformidad a lo dispuesto en el ET en su articulo 34 por acuerdo entre la empresa y los
representantes de los trabajadores, se podrd establecer la distribucién irregular de la jornada a lo
largo del afio. En virtud de dicho acuerdo la empresa podra distribuir de manera irregular a lo largo

del afio el diez por ciento de la jornada de trabajo.

Dicha distribucion debera respetar en todo caso los periodos minimos de descanso diario y semanal
previstos en la Ley y el trabajador deberd conocer con un preaviso minimo de cinco dias el dia y la

hora de la prestacidn de trabajo resultante de aquélla.

La compensacion de las diferencias, por exceso o por defecto, entre la jornada realizada y la duracién
maxima de la jornada ordinaria de trabajo legal o pactada sera exigible segun lo acordado en convenio
colectivo o, a falta de previsidn al respecto, por acuerdo entre la empresa y los representantes de los
trabajadores. En defecto de pacto, las diferencias derivadas de la distribucion irregular de la jornada

deberan quedar compensadas en el plazo de doce meses desde que se produzcan.

Los trabajadores tendran derecho a un descanso minimo semanal, acumulable por periodos de hasta
catorce dias, de dia y medio ininterrumpido que, como regla general, comprendera la tarde del sabado
0, en su caso, la mafana del lunes y el dia completo del domingo. La duracién del descanso semanal

de los menores de dieciocho afos sera, como minimo, de dos dias ininterrumpidos.

Resultara de aplicaciéon al descanso semanal lo dispuesto en el del articulo 34 del Estatuto General de
los Trabajadores en cuanto a ampliaciones y reducciones, asi como para la fijacion de regimenes de

descanso alternativos para actividades concretas. En concreto dicho articulo establece que:
Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran, como minimo, doce horas.

El nimero de horas ordinarias de trabajo efectivo no podra ser superior a nueve diarias, salvo que por

convenio colectivo o, en su defecto, acuerdo entre la empresa y los representantes de los


http://aranzadi.aranzadidigital.es/maf/app/document?startChunk=1&endChunk=2&stid=marginal_chunk&ds=ARZ_LEGIS_CS&infotype=arz_legis&marginal=RCL%5C%5C1995%5C%5C997&version=&srguid=i0ad6007900000143f6f2e462167b7dfb&lang=spa&src=withinResuts#RCL_1995_997-1_A_34
http://aranzadi.aranzadidigital.es/maf/app/document?startChunk=1&endChunk=2&stid=marginal_chunk&ds=ARZ_LEGIS_CS&infotype=arz_legis&marginal=RCL%5C%5C1995%5C%5C997&version=&srguid=i0ad6007900000143f6f2e462167b7dfb&lang=spa&src=withinResuts#RCL_1995_997-1_A_34
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trabajadores, se establezca otra distribucidon del tiempo de trabajo diario, respetando en todo caso el

descanso entre jornadas.

Los trabajadores menores de dieciocho afios no podran realizar mas de ocho horas diarias de trabajo
efectivo, incluyendo, en su caso, el tiempo dedicado a la formacion vy, si trabajasen para varios

empleadores, las horas realizadas con cada uno de ellos.

Siempre que la duracion de la jornada diaria continuada exceda de seis horas, debera establecerse un
periodo de descanso durante la misma de duracidn no inferior a quince minutos. Este periodo de
descanso se considerara tiempo de trabajo efectivo cuando asi esté establecido o se establezca por

convenio colectivo o contrato de trabajo.

En el caso de los trabajadores menores de dieciocho anos, el periodo de descanso tendra una duracion
minima de treinta minutos, y deberad establecerse siempre que la duracidn de la jornada diaria

continuada exceda de cuatro horas y media.

El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo como al final de la jornada diaria el

trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

Anualmente se elaborard por la empresa el calendario laboral, debiendo exponerse un ejemplar del

mismo en un lugar visible de cada centro de trabajo.

El Gobierno, a propuesta del Ministro de Trabajo y Seguridad Social y previa consulta a las
Organizaciones Sindicales y Empresariales mas representativas, podrd establecer ampliaciones o
limitaciones en la ordenacién y duracion de la jornada de trabajo y de los descansos, para aquellos

sectores y trabajos que por sus peculiaridades asi lo requieran.

El trabajador tendra derecho a adaptar la duracion y distribucidon de la jornada de trabajo para hacer
efectivo su derecho a la conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral en los términos que se
establezcan en la negociacion colectiva o en el acuerdo a que llegue con el empresario respetando, en

su caso, lo previsto en aquélla.

A tal fin, se promovera la utilizaciéon de la jornada continuada, el horario flexible u otros modos de
organizacién del tiempo de trabajo y de los descansos que permitan la mayor compatibilidad entre el
derecho a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de los trabajadores y la mejora de la

productividad en las empresas

Festivos: Se establecen como minimo dos dias festivos anuales que orientativamente, seran el dia 1 de

enero y el 25 de diciembre, que seran de cierre de la instalacién.

Pacto de horas complementarias.

Se consideran horas complementarias las realizadas como adicién a las horas ordinarias pactadas en el

contrato a tiempo parcial, conforme a las siguientes reglas:

Sélo se aplicara al caso de contratos a tiempo parcial con una jornada de trabajo no inferior a diez

horas semanales en computo anual.

El nimero de horas no podra exceder del cuarenta por ciento de las horas ordinarias de trabajo objeto

del contrato.
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El trabajador debera conocer el dia y la hora de realizacion de las horas complementarias pactadas con

un preaviso minimo de tres dias.

El pacto de horas complementarias podrd quedar sin efecto por renuncia del trabajador, mediante un
preaviso de quince dias, una vez cumplido un afo desde su celebracién, cuando concurra alguna de las

siguientes circunstancias:

a. La atencion de las responsabilidades familiares enunciadas en el articulo 37.6.
b. Necesidades formativas, siempre que se acredite la incompatibilidad horaria.
c. Incompatibilidad con otro contrato a tiempo parcial.

El pacto de horas complementarias y las condiciones de realizacion de las mismas estaran sujetos a las
reglas previstas en los apartados anteriores. En caso de incumplimiento de tales reglas, la negativa del
trabajador a la realizacién de las horas complementarias, pese a haber sido pactadas, no constituira

conducta laboral sancionable.

Sin perjuicio del pacto de horas complementarias, en los contratos a tiempo parcial de duracién
indefinida con una jornada de trabajo no inferior a diez horas semanales en cOmputo anual, el
empresario podra, en cualquier momento, ofrecer al trabajador la realizacion de horas
complementarias de aceptaciéon voluntaria, cuyo nimero no podra superar el quince por ciento,
ampliables al treinta por ciento por convenio colectivo, de las horas ordinarias objeto del contrato. La

negativa del trabajador a la realizacidon de estas horas no constituira conducta laboral sancionable.

Estas horas complementarias no se computardn a efectos de los porcentajes de horas

complementarias pactadas

La realizacion de horas complementarias habrd de respetar, en todo caso, los limites en materia de

jornada y descansos establecidos en los articulos 34.3 y 4; 36.1 y 37.1.del ET de los Trabajadores.

Las horas complementarias efectivamente realizadas se retribuirdn como ordinarias, computandose a
efectos de bases de cotizacién a la Seguridad Social y periodos de carencia y bases reguladoras de las
prestaciones. A tal efecto, el nUmero y retribucidon de las horas complementarias realizadas se debera

recoger en el recibo individual de salarios y en los documentos de cotizacidn a la Seguridad Social.

Articulo 16. Permisos retribuidos.

Todo el personal afecto al presente convenio colectivo disfrutara de las siguientes licencias, anuales,

previo aviso y justificacion:

a. Quince dias naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho Justificantes: Libro de

familia o Certificado del Juzgado.

b. Por boda de hijos, hermanos o padres, un dia si es en la misma localidad y tres dias si es fuera
de la provincia. - Justificantes: Certificado del Juzgado o invitacion con acreditacion del parentesco.

Fuera de la provincia habra que justificar el desplazamiento.

c. Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacidn o intervenciéon quirdrgica sin
hospitalizacidon que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el
segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja a de

hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona
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trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella. El computo de los dias
previstos en este permiso dara comienzo el siguiente dia laborable al de solicitud por parte de la
persona trabajadora, excepto en aquellos supuestos en los que ésta inicie el permiso el mismo dia en
que lo solicite antes del comienzo de su jornada de trabajo. Dichos permisos se podran disfrutar en

caso de hospitalizacion o enfermedad grave desde el inicio del hecho causante hasta su finalizacién.

Justificantes: Documentos que justifiquen el parentesco. En caso de enfermedad: certificado médico
que acredite la gravedad de la enfermedad o, en su caso, documento que acredite el ingreso en un
centro hospitalario. Se entendera por hospitalizacion, el periodo de estancia en el centro hospitalario y

convalecencia posterior ligada con las causas que justificaron la hospitalizacion previa.

d. Tres dias por el fallecimiento del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un
desplazamiento superior a 150 km de su residencia, el plazo se ampliard en dos dias. El cdmputo de
los dias previstos en este permiso dara comienzo el siguiente dia laborable al hecho causante, excepto
en aquellos supuestos en los que la persona trabajadora inicie el permiso el mismo dia antes del

comienzo de su jornada de trabajo

e. Por muerte de nietos, abuelos o hermanos de uno u otro cényuge, dos dias y cuatro dias si es
fuera de la provincia. Justificantes: Esquela y/o documentos que acrediten el parentesco. Fuera de la

provincia habra de justificarse el desplazamiento.

f. Por nacimiento de hijo, tres dias naturales, que se prorrogaran hasta cuatro dias si concurre
enfermedad grave. Justificantes: Libro de Familia o certificado del Juzgado. En caso de enfermedad:
certificado médico que especifique la gravedad. No obstante la aplicacion de este permiso queda en
suspenso en tanto legalmente coincida su disfrute con el permiso paternal por nacimiento y cuidado de

menor, establecido en el Real Decreto Ley 6/ 2019 de 1 de Marzo.

g. Cada empleado tendra derecho a tres jornadas de licencia retribuida por asuntos propios por afio
natural. Dicha licencia, al tratarse de asuntos personales, no requiere justificacion oral ni documental.
Deberd solicitarse con la antelacion méaxima posible y como minimo 48 horas antes del disfrute. Estas
jornadas de licencia seran disfrutadas, una vez salvadas las necesidades del servicio, en las fechas

acordadas entre la direccion de la empresa y el empleado que haya de disfrutarlas.

La empresa no podra denegar en mas de dos ocasiones el disfrute de las jornadas de licencias

retribuidas por asuntos propios.

h. La persona trabajadora tendrd derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor
cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o personas
convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan indispensable su presencia inmediata. Las
personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas de ausencia por las causas
previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro dias al afo, conforme a lo establecido en
convenio colectivo o, en su defecto, en acuerdo entre la empresa y la representacion legal de las
personas trabajadoras aportando las personas trabajadoras, en su caso, acreditacion del motivo de

ausencia.

En todo lo no previsto expresamente en los parrafos anteriores del presente articulo se estara a lo

dispuesto en el articulo 30 del convenio Estatal de Instalaciones Deportivas y gimnasios.
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Todas las licencias seran retribuidas con el salario de su categoria profesional.

Los trabajadores que acrediten que estdan matriculados en un centro oficial o privado reconocido de
ensefianza tendran derecho a una licencia de la duracién necesaria para concurrir a los exdmenes en el
centro correspondiente, percibiendo el salario o sueldo de su categoria profesional, debiendo

justificarse con un certificado de realizacidon de esos examenes.

Para el personal contratado que ocupe de forma permanente un puesto de los existentes en Enero del
2014 y que ha visto reducido su salario en un 2% desde entonces, disfrutard para el afio 2018 y
siguientes el exceso de jornada en 4 dias de permiso retribuido que se disfrutaran con acuerdo de la
empresa y se acumularan a vacaciones. No obstante lo anterior, el personal que desempefe puestos
que no deban ser sustituidos por condiciones de la oferta, podra disfrutar de estos permisos
retribuidos como dias de asuntos propios durante todo el afio, excepto en el periodo comprendido en la

temporada de verano determinada por el cliente.

El trabajador o trabajadora, podra reducir su jornada de trabajo, sin derecho a remuneracidon, por

alguno de los motivos y tiempo siguientes:

a. El trabajador que, por razén de guarda legal, tenga a su cuidado directo un menor dentro de la
edad establecida legalmente al respecto o de un discapacitado fisico, psiquico o sensorial que no
realice actividad retribuida, tiene derecho a una reduccion de entre, al menos, un octavo y un maximo

de la mitad de la jornada de trabajo, con la reduccidn proporcional de sus retribuciones.

b. Tendrd el mismo derecho quien tenga que encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no

pueda valerse por el mismo y no desarrolle actividad retribuida.

C. Por razones justificadas y previa aceptacion por la empresa, también podra ser autorizada una
reduccion de jornada al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracidn de aquélla, con la
reduccion proporcional de sus retribuciones, al trabajador que tenga que encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,

accidente o enfermedad no pueda valerse por el mismo aunque realice actividad retribuida.

d. En los casos de nacimientos de hijos que, por cualquier causa médica, deban permanecer
hospitalizados a continuaciéon del parto, con independencia de la ausencia retribuida de una hora
establecida legalmente, la madre o el padre tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un

maximo de dos horas, con la disminucién proporcional del salario.

e. Los trabajadores victimas de violencia de género tendran derecho, para hacer efectiva su
proteccién o su derecho a la asistencia social integral, a la reducciéon de la jornada de trabajo con
disminucion proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la
adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo

de trabajo que se utilicen en la empresa.

I. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afios para
atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los
supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento

0, en su caso, de la resolucidn judicial o administrativa.

II. También tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a dos anos los trabajadores

para atender al cuidado de un familiar, hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
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razones de edad, accidente o enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no
desempefie actividad retribuida. Por razones justificadas y previa aceptaciéon por la empresa, la
duracion de ésta se podra prorrogar hasta un maximo de dos afios con derecho a reserva de su puesto

de trabajo, para atender a familiares de primer grado de consanguinidad.

III. Por razones justificadas y previa aceptacién por la empresa también podra ser concedida una
excedencia por un periodo maximo de un afo, a un trabajador que tenga que atender al cuidado
directo de un familiar, hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por el mismo y pese a desarrollar actividad retribuida, se
encuentre en situacion del IT como consecuencia de las razones antes expresadas. Por razones
justificadas y previa aceptacién por la empresa, la duracién de ésta se podrd prorrogar hasta un

maximo de dos afios con derecho a reserva de su puesto de trabajo.

IV. Si dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, las empresas podran limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de

funcionamiento de las empresas.

V. Cuando un nuevo sujeto causante diese derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la

misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

VI. En los casos contemplados en los apartados anteriores de este articulo, en que el trabajador
permanezca en situacién de excedencia, dicho periodo serd computable a efectos de antigliedad, y el
trabajador tendra derecho a asistir a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser
convocado por las empresas firmantes del presente convenio, especialmente con ocasion de su

reincorporacion. Durante los dos primeros afios tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo.

Transcurrido dicho periodo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo en su mismo grupo

profesional.

En todo lo no previsto expresamente en los parrafos anteriores del presente articulo se estara a lo

dispuesto en los articulos 31, 32 y 33 del convenio Estatal de Instalaciones Deportivas y gimnasios.

Articulo 17. Vacaciones.

Los trabajadores tendran derecho a 23 dias laborables de vacaciones al afio, estableciéndose como
periodo de disfrute para 15 de esos dias, el comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre de
cada afio. Al personal que ingrese o cese en el transcurso del afo se le computard de forma

proporcional al tiempo trabajado.

Los trabajadores que desarrollen puestos de trabajo especificos, digase encargados o personal
destinado en sala de bombas tendran que acomodar sus vacaciones a las necesidades del servicio
estando limitado su disfrute fuera de la temporada alta. Considerandose temporada alta, la

determinada por el cliente cada afio, que se comunicara por la empresa

El calendario de vacaciones deberd confeccionarse el primer trimestre del afio, de tal forma que el
trabajador conozca las fechas de disfrute con una antelacion minima de dos meses a la fecha de inicio
de las mismas. De igual forma los trabajadores que lo soliciten podran notificar sus vacaciones en el
mes de noviembre o diciembre para disfrutar de sus vacaciones en invierno, para lo cual lo tendran

que advertir con 30 dias de antelacion.
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El computo de inicio de las vacaciones no se podrd realizar en festivo o en un dia de descanso del

trabajador.

Los trabajadores de un mismo grupo deberan evitar solicitar periodos de vacaciones en las mismas

fechas, si esto no fuere posible se seguiran los criterios posteriores:

- La eleccidn de los turnos de vacaciones se realizara mediante un sistema rotativo de forma que el
trabajador que un afio escoja su primer periodo vacacional en primer lugar, no lo hara el afio siguiente.
El primer periodo vacacional serda de uno, dos, tres o mas dias de forma que sean continuos. En el

momento que se salten los dias y no sean continuos ya se considerara otro periodo vacacional.

- Los trabajadores con hijos en edad escolar obligatoria tendran preferencia para escoger dentro de
los 30 dias de disfrute simultaneo, una quincena de las vacaciones en fechas coincidentes con el

periodo vacacional escolar anual.

Articulo 18. Recibo de salarios (nomina).

La empresa entregara a todo el personal, la ndmina en formato digital o por correo electrénico y el que
no pueda acceder a este formato podra pedirlo por escrito y percibird el recibo de salarios en formato

de papel.

Articulo 19, Salario base.

El salario base del personal afecto al presente convenio colectivo serd el que se determine para cada

grupo profesional y en los anexos correspondientes.

Articulo 20. Antigiiedad.

El complemento personal de antigliedad consistira en trienios del 5% del salario base, contado a partir

de la fecha de inicio del contrato de trabajo.

Articulo 21. Plus de nocturnidad

El personal que preste sus servicios entre las 22,00 h. y las 6,00 h. percibird un complemento del 25
% del Salario Base establecido para su categoria profesional, por dia efectivamente trabajado en turno

de noche.

Este plus tiene caracter funcional y no es consolidable, por lo que dejaria de percibirse en el supuesto
de cambio de horario o turno y la cantidad expresamente pactada por dia efectivamente trabajado que
figura en tablas no es consolidable por estar en funcion del horario de los puestos y de la globalidad y

unicidad de las condiciones econémicas del presente convenio.

Su percepcidn lo sera en proporcién al tiempo trabajado en dicho periodo.
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Por su caracter funcional y no consolidable, en aquellos cambios de horario que afecten al personal en
turno de noche y que por su corta duracion pueden calificarse de ocasionales, la empresa procurara

realizarlos con los empleados que voluntariamente lo hubieran solicitado.

Articulo 22. Plus Actividad.

Para incentivar la asistencia al puesto de trabajo y la puntualidad se establece un plus de actividad,
por la cuantia establecida en las tablas salariales, se cobrard por dia efectivamente trabajado, sera
funcional y no se abonara en vacaciones. Se abonara en proporcion a la jornada y no se generara
durante los procesos de IT o absentismo. Este complemento se actualizard anualmente con arreglo a

lo que lo hagan las tablas salariales.

Articulo 23. Complemento Sala de Bombas

Los trabajadores cuyo puesto de trabajo en temporada de verano, determinada por el cliente, en la
sala de bombas. tendran derecho, por trabajar continua y habitualmente con los productos de
tratamiento del agua, al percibo en el afio 2021 de 4,26 euros brutos por dia efectivamente trabajado.
Este complemento tendra el caracter de funcional y no consolidable. Este complemento se actualizara

anualmente con arreglo a lo que lo hagan las tablas salariales.

Articulo 24. Complemento porteria principal

Los trabajadores cuyo puesto de trabajo sea el de caja principal de porteria, mientras realicen dichas
funciones, tendran derecho, por tener la responsabilidad de la custodia de cambios y la comprobacion
de los cierres de todas las cajas, al percibo en el afio 2021 de 38,54 euros brutos por mes
efectivamente trabajado en dicho puesto. Este complemento tendrad el caracter de funcional y no
consolidable. Este complemento se actualizard anualmente con arreglo a lo que lo hagan las tablas

salariales.

Articulo 25. Horas extras.

Siendo la actividad afecta al presente Convenio Colectivo un Servicio publico que debe realizarse
inexcusablemente todos los dias del afio, se entienden como horas extraordinarias las horas de trabajo
que se realicen sobre la duracion maxima de la jornada, de acuerdo a lo establecido en el articulo 12
del presente convenio. Los firmantes reconocen expresamente el caracter de horas de fuerza mayor

las realizadas para supuestos excepcionales imprevisibles e inevitables.

La empresa intentara reducir al maximo el nimero de horas extraordinarias y asi poder posibilitar la

creacion de nuevos puestos de trabajo.

Cuando un trabajador realice horas extraordinarias, dentro del mes siguiente a su realizacién, tendra
la opcidén de elegir entre el abono de las mismas segln lo regulado en el anexo del presente convenio,
o el disfrute en descanso de 1,5 hora de descanso por hora extra realizada o de 1,75 si esta se ha

realizado en domingo o festivo.

Articulo 26. Complemento salarial de conservacién de vestuario
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A partir del 22 de diciembre de 2013, en el salario queda incluido el complemento de conservacién y
mantenimiento de vestuario, cuyo objeto es retribuir la perfecta conservacién y limpieza de la

uniformidad entregada por la empresa.

Articulo 27. Complemento de mantenimiento

En relacién al complemento que vienen cobrando los trabajadores de mantenimiento desde el afio
2003, se les respetara, concretamente, a los oficiales de primera, por importe en el afio 2021 de
355,34 euros brutos/mes y lo seguirdan cobrando como condicion mas beneficiosa. Este plus es
personal, funcional y se cobrard en funcidn de los dias trabajados. Unicamente no penalizarén las IT
que se deriven de accidente de trabajo. Este complemento se actualizara anualmente, a partir del afio

2025, conforme lo hagan las tablas salariales.

Este complemento solamente sera percibido por los oficiales de 12 existentes a la entrada en vigor de

este convenio.

Articulo 28. Tablas

Para el personal que ocupe de forma permanente, actualmente o en un futuro, alguno de los puestos
existentes en Enero del 2014, se aplicara en su retribucién la tabla para personal continuo incluida en

el anexo.
Para todo aquel otro personal se aplicara la tabla de retribuciones para personal eventual.

A partir del afio 2024 con la entrada en vigor del nuevo contrato se aplicard una sola tabla salarial para

todo el personal.

El complemento de encargado sera el marcado en tablas. Este plus es personal, funcional y se cobrara
en funcién de los dias trabajados. Unicamente no penalizaran las IT que se deriven de accidente de

trabajo.

Este complemento solamente sera percibido por los encargados existentes a la entrada en vigor de

este convenio.

Los encargados que, a fecha de entrada en vigor de este convenio, perciban un complemento superior,

lo seguiran percibiendo.

Articulo 29. Plus de Transporte.

Los trabajadores a los que les sea de aplicacién este convenio percibiran, en concepto de complemento

plus transporte por cada dia efectivamente trabajado, la cantidad establecida en el anexo 1 del

presente Convenio.
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Todo el personal afectado por el presente convenio colectivo percibird dos pagas extraordinarias
consistentes en el cobro de la cantidad reflejada en tablas mas antigliedad. La paga de Verano se

abonara el 24 de junio y la de Navidad se abonara el 22 de diciembre. Se devengaran semestralmente.

El personal que ingrese o cese en la empresa percibird las gratificaciones en proporcion a su
permanencia. Dichas gratificaciones no se devengaran en las ausencias injustificadas ni durante el

tiempo de baja por incapacidad temporal derivada de enfermedad.

Articulo 31. Grupos Profesionales.

Los trabajadores comprendidos en este Convenio seran clasificados en unos niveles funcionales
identificados por Grupos, pudiéndose incluir dentro de los mismos distintos niveles cuya confluencia se
establece segun las funciones y las tareas basicas que desempefian, asi como, por la formacién o

especializacion exigida para ejercerlas.

Grupo 2. Nivel 1 Encargados de instalacién

Grupo 2. Nivel 2 D.U.E.

Grupo 3. Nivel 1 Oficial 13, ATS, Jefe Socorristas

Grupo 4. Nivel 1 Oficial 22, Socorrista acuatico, Socorrista terrestre
Grupo 4. Nivel 2 Aux. Administrativo, Celador,

Grupo 5. Pedn

En lo demas y respecto a los demas puestos que se creen se estard a lo dispuesto en el Convenio
Estatal de Instalaciones deportivas y Gimnasios, encuadrandose dentro de los grupos establecidos en

el mismo

Articulo 32. Trabajos en Distintos Grupos Profesionales.

La empresa podra encomendar al trabajador funciones propias de un grupo profesional distinto al
suyo, siempre que existan razones técnicas u organizativas que lo justifiquen y durante el periodo
indicado en los parrafos siguientes, reintegrandose a su antiguo puesto de trabajo al finalizar el motivo

que dio origen al cambio o transcurra el periodo maximo permitido.

La realizacion de trabajos de un grupo profesional superior no podra exceder de 6 meses durante un
periodo de 12 meses, o de 8 meses durante un periodo de 24 meses, por lo que si fuesen superados
supondrd la adscripcidn automatica del trabajador al grupo superior. La retribucién mientras se

desarrollan las funciones en el grupo superior sera la correspondiente al mismo.

Para el supuesto de que el trabajador tenga que realizar funciones de un grupo profesional inferior, la
situacion se mantendra por el tiempo imprescindible, conservando la retribucion econdmica
correspondiente al grupo profesional de origen, salvo que la situacién viniera motivada por la propia

solicitud del trabajador.

La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad del trabajador y sin perjuicio de su

formacion y promocion profesional. No cabra invocar las causas de despido objetivo de ineptitud
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sobrevenida o de falta de adaptacion en los supuestos de realizacion de funciones distintas de las

habituales como consecuencia de la movilidad funcional.

Articulo 33. Clasificaciéon de faltas.

Toda falta cometida por los trabajadores se clasificara en atencion a su trascendencia, o intencion en:

leve, grave, muy grave.

a.

Faltas leves. Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo, de tal forma que sumen tres faltas en un

mes o dos cuando el retraso sea superior a 15 minutos en dicho periodo.

2. No comunicar con suficiente antelacién la ausencia al trabajo por motivos justificados salvo

que se pruebe la imposibilidad de haberla efectuado.
3.  Faltar un dia de trabajo sin la debida autorizacidn o causa justificada.

4. Ausentarse del puesto de trabajo durante la realizacion del mismo sin justificar, por tiempo

breve y sin mayores consecuencias.
5. Pequefos descuidos en la conservacién en los géneros o del material de la empresa.

6. Las discusiones, siempre que no sea en presencia del publico, con otros trabajadores dentro

de la empresa.

7. Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que pueda afectar al proceso

productivo e imagen de la empresa.
8. No atender al publico con la correccidn y diligencia debida.
Faltas graves. Se consideran faltas graves las siguientes:

1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de treinta

minutos en un mes o por dos faltas leves por el mismo motivo.
2. Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por él.
3. Lainasistencia al trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada de dos dias.

4. La desobediencia a la Direccién de la empresa, a quienes se encuentren con facultades de
direcciéon u organizacién en el ejercicio regular de sus funciones en cualquier materia de trabajo,
siempre y cuando la orden no implique una condicidn vejatoria para el trabajador o suponga un
riesgo para la vida, integridad, salud tanto de él como de sus compafieros. Si la desobediencia
fuese reiterada o implicase quebranto manifiesto de la disciplina en el trabajo o de ella se

derivase perjuicio para la empresa o para las personas podra ser calificada como falta muy grave.

5. La inobservancia de las érdenes o el incumplimiento de las normas en materia de seguridad
e higiene en el trabajo, asi como, negarse a usar los medios de seguridad e higiene facilitados por

la empresa.

6. Descuido importante en la conservacion de los géneros o del material de la empresa.
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7. Emplear para uso propio articulos, enseres o prendas de la empresa, o sacarlos de

instalaciones o dependencias de la empresa a no ser que exista autorizacion.
8. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada laboral.
9. Las discusiones con otros trabajadores en presencia del publico o que trascienda a éste.

10. La comisién de tres faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y

habiendo mediado sancién o amonestacion por escrito.
Faltas muy graves. Se consideran faltas muy graves las siguientes:

1. Faltar mas de dos dias al trabajo sin la debida autorizacidon o causa justificada en una

semana.
2. La simulacién de enfermedad o accidente.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como en el
trato con los otros trabajadores o con cualquier otra persona durante el trabajo, o hacer
negociaciones de comercio o industria por cuenta propia o de otra persona sin expresa

autorizacién de las empresas, asi como la competencia desleal en la actividad de la misma.

4. Violar la confidencialidad de la correspondencia o documentos reservados de la empresa o

revelar a personas extrafias a la misma el contenido de éstos.

5. La imprudencia o negligencia inexcusables, asi como el incumplimiento de las normas de
seguridad e higiene en el trabajo, cuando sean causa de accidente laboral grave, perjuicios

graves a sus compafieros o a terceras personas, o de dafio grave a la empresa o a sus productos.

6. La embriaguez habitual y drogodependencia manifiesta en la jornada laboral y en su puesto
de trabajo. El estado de embriaguez a la ingestion de estupefacientes manifestados una sola vez

seran constitutivos de falta grave, siempre que no trascienda a los clientes.

7. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, (tiles, herramientas,

maquinarias, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.

8. El robo, hurto o malversacién cometidos tanto a la empresa como a los compafieros de
trabajo o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la empresa o durante la jornada

laboral en cualquier otro lugar.

9. Disminucidn continuada y voluntaria en el rendimiento normal de su trabajo.
10. Falta notoria de respeto o consideracién al publico.

11. Originar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros de trabajo.

12. Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto y consideracién a los Jefes o a

sus familiares, asi como a los compafieros y subordinados.

13. Toda conducta, en el ambito laboral, que atente gravemente al respeto de la intimidad y
dignidad mediante la ofensa, verbal o fisica, de caracter sexual. Si la referida conducta es llevada
a cabo prevaleciéndose de una posicion jerarquica supondrd una circunstancia agravante de

aquélla.

14. El acoso psicolégico o moral que promueva un superior jerarquico o un compafiero de

trabajo a través de acciones u omisiones en el centro de trabajo.
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15. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que pueda afectar al proceso

productivo e imagen de la empresa.

16. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa
dentro de los seis meses siguientes de haberse producido la primera, habiendo mediado sancidn

por escrito.

Articulo 34. Régimen de Sanciones.

La sancion de las faltas requerird comunicacion por escrito al trabajador, haciendo constar la fecha y
los hechos que la motivan. Dicho régimen disciplinario serd el del cddigo de conducta laboral,

establecido en el Convenio Colectivo Estatal de Instalaciones Deportivas.

La Empresa dara cuenta a los representantes legales de los trabajadores de toda sancién por falta

grave y muy grave que se imponga.

Impuesta la sancidn, la efectividad en su cumplimiento tendra lugar en un periodo maximo de 30 dias

a partir de la fecha de notificacién.

Las sanciones que las empresas podran imponer, segun la gravedad y circunstancias de las faltas

cometidas, seran las siguientes:

a. Por faltas leves: Amonestacion verbal, amonestacion por escrito, suspension de empleo y sueldo

hasta tres dias.
b.  Por faltas graves: Suspensiéon de empleo y sueldo de tres a treinta dias.

c. Por faltas muy graves: Desde la suspension de empleo y sueldo de treinta y un dias a sesenta
dias, hasta la rescision del contrato de trabajo o despido en los supuestos en que la falta fuera

calificada en su grado maximo.

Articulo 35. Formacién y Cualificacidn.

Las partes firmantes se comprometen a constituir una comision paritaria para el desempefio de todas
las funciones que la nueva Ley de Formacién Profesional y Cualificaciones a través del Instituto

Nacional de Cualificacién le otorgue.

Articulo 36. De los Representantes de los Trabajadores.

Se entenderda por Representantes de los Trabajadores a los Comités de Empresa o Delegados de
Personal y a los Delegados Sindicales de la Seccién Sindical de empresa, que tendran las facultades,
derechos y obligaciones sefialados para los mismos por la Ley Organica de Libertad Sindical, Estatuto

de los Trabajadores y el propio Convenio Colectivo.

Articulo 37. Delegados Sindicales.

1. Las Secciones Sindicales que legalmente se constituyan, estardn representadas, a todos los

efectos, por los Delegados Sindicales elegidos por y entre sus afiliados en la empresa.
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El nimero de Delegados Sindicales que correspondan y su crédito horario, estara a lo dispuesto en el

articulo 10 de la LOLS, aplicando para ello el nUmero total de la plantilla de la empresa.

El Sindicato legalmente constituido, comunicara por escrito a la Direccion de la empresa la persona o

personas que ejerceran las funciones propias de Delegado Sindical.
2. Funciones de los Delegados Sindicales:

2.1 Representar y defender los intereses del Sindicato a quien representa, y de los afiliados del
mismo en la empresa, y servir de instrumento de comunicacion entre su Sindicato y la Direccién de la

empresa.

2.2 Asistir a las reuniones de los Comités de empresa y del Comité de Seguridad y Salud, con voz y

sin voto.

2.3 Tendra acceso a la misma informacion y documentacion que la Empresa deba poner a disposicion
del Comité de empresa de acuerdo con lo regulado a través de la Ley, estando obligados a guardar
sigilo profesional en las materias en las que legalmente proceda. Poseeran las mismas garantias y

derechos reconocidos por la Ley y el Convenio Colectivo, a los miembros del Comités de empresa.

2.4 Seran oidos por la empresa en el tratamiento de aquellos problemas de caracter colectivo que

afecten a los trabajadores en general y a los afiliados al Sindicato en particular.

Articulo 38. Garantias Sindicales.

1. Cuando un miembro del Comité de empresa o Delegado de personal o Sindical haya agotado su
crédito personal podra acumular el de otros miembros de su mismo Comité o sindicato para el mismo
periodo, con autorizacion expresa de estos, poniéndolo en conocimiento previo de la direccion de la

empresa.

El ejercicio de la acumulacidén horaria antes citada no supondrd menoscabo o merma alguna de todos
sus derechos reconocidos o que se reconozcan colectivamente, en el transcurso de su ejercicio, a los

de su mismo grupo o nivel.

2. Las horas invertidas en las reuniones de la Comisidn Negociadora del presente Convenio o de la
Comision Mixta Paritaria, el Comité de Seguridad y Salud, asi como aquellas nuevas que de mutuo
acuerdo se pudieran constituir, seran a cargo de la empresa, no siendo computables como parte del

crédito horario establecido en la ley o en el presente Convenio.

Igualmente no serd computable el tiempo de asistencia a reuniones convocadas por la direccién de la

empresa.

3. El crédito de horas mensuales retribuidas para cada uno de los miembros del Comité o Delegados

de Personal, en cada centro, sera como minimo de veinte.

Articulo 39. Salud Laboral.

Las personas trabajadoras tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en

el trabajo.
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En cumplimiento del deber de proteccion, el empresario debera garantizar la seguridad y la salud de
las personas trabajadoras a su servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo. A estos
efectos, en el marco de sus responsabilidades, el empresario realizard la prevencion de los riesgos
laborales mediante la integracidn de la actividad preventiva en la empresa y la adopcién de cuantas
medidas sean necesarias para la proteccion de la seguridad y la salud de los personas trabajadoras en
materia de plan de prevencion de riesgos laborales, evaluacion de riesgos, informacion, consulta y
participacién y formacién de las personas trabajadoras, actuaciéon en caso de emergencia y de riesgo

grave e inminente, vigilancia de la salud.
Derechos de participacion y organizacion de la prevencién.

En base al desarrollo de la Estrategia de Seguridad y Salud en el Trabajo, se creara una Comisién
Paritaria Sectorial de Seguridad y Salud para el seguimiento de los acuerdos del convenio en materia
de evaluacion de la aplicacion de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales en el sector, asi como de
lo que se desprende del estudio sobre enfermedades profesionales realizado por CCOO, UGT y FNEID
titulado “Enfermedades Profesionales y Enfermedades Relacionadas con el Trabajo. Catadlogo de
Enfermedades y Guia para su Prevencién (Deposito legal M-36654-2015)".

Dentro del plazo maximo de dos meses desde la publicacion del convenio, las organizaciones firmantes
del mismo procederan a constituir esta comision, con caracter paritario e integradas por cuatro
miembros de la representacion sindical y cuatro miembros de la representacion empresarial. En dicha
comisién podran integrarse con voz, pero sin voto, dos asesores por cada una de las dos

representaciones.

En la reunion de la constitucion de dicha Comisidn, debera establecerse el calendario de reuniones, asi
como el procedimiento por el que ha de regularse su funcionamiento. El régimen de acuerdos en el
funcionamiento de dicha Comisién supondrd que la adopcién de decisiones requerira el voto favorable

de al menos la mitad mas uno de cada una de las dos representaciones integrantes de dicha comision.

Los acuerdos que se adopten en el seno de dicha Comisidn se incorporaran al cuerpo del convenio, a

través de la Comision Negociadora del mismo.

Dicha Comisién tendrd como misién prioritaria el estudio de las consecuencias que en el ambito
sectorial supone la aplicacién de la normativa sobre prevencidn de riesgos laborales, asi como el de los
temas relativos a riesgos laborales y prevencion de los mismos que afecten a las diferentes actividades

del sector con caracter general.

Otras funciones de la comision serdn las de coordinar la informacidn en materia de siniestralidad en el
sector, promover mejoras en esta materia y fomentar campafas de prevencidn, coordinar y desarrollar

programas formativos tanto a responsables de empresas, personas delegadas y trabajadoras.

Empresa principal y subcontratada.

Todas las empresas, dos o mas, que desarrollen actividades mediante sus empleados en un mismo
centro de trabajo tienen la obligacidon de cooperar y coordinar su accidén preventiva frente a los riesgos

laborales.

A tal fin, se estableceran los recursos o medios de coordinacidon que sean necesarios, asi como la

informacion que sobre los mismos ha de facilitarse a sus respectivas personas trabajadoras. Esta
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obligaciéon de informacidn es extensiva a las operaciones contratadas en los supuestos en que las
personas trabajadoras de la empresa contratista o subcontratista, aunque no preste servicios en el
centro de la empresa principal, utilice la maquinaria, equipos, productos, materias primas o Utiles

proporcionados por esta ultima.

1. Corresponde a la empresa titular del centro de trabajo la obligacién de informar y de instruir a los
empresarios, que desarrollen sus actividades en su centro, sobre los riesgos detectados en el mismo y
sobre las medidas de protecciéon y prevencién correspondientes, asi como sobre las medidas de

emergencia a aplicar, para su traslado a las personas trabajadoras afectadas.

2. La empresa principal tiene la obligacién de vigilar que las empresas contratistas o subcontratistas
cumplan la normativa sobre prevencion de riesgos laborales siempre que la contrata o subcontrata se
refiera a la realizacién de obras o servicios que correspondan a la propia actividad de la principal y que

se desarrollen en sus propios centros de trabajo.

3. Los deberes de cooperacion, de informacidn e instruccidon sefalados se aplican a las personas

trabajadoras auténomas que desarrollen actividades en dichos centros de trabajo.

Se realizara una planificacion preventiva con las empresas contratistas, asi como la elaboracién de un

manual de prevencion de empresas contratistas, donde figure:

Las exigencias y responsabilidades del contratante y contratista en materia preventiva. Informacion,
consulta y participacion de los delegados y delegadas de prevencion de la empresa principal o titular o
del CES sobre contratacion de obras y servicios, asi como su cooperacion en la aplicacion y fomento de

las medidas de prevencion y proteccion adoptadas.
Que la informacién facilitada sea por escrito.

Recoger el tipo de informacién que han de facilitar donde se incluyan las estadisticas no solo de

accidentes de trabajo, sino que incluyan las bajas por ITCC.
Derechos de los representantes de las personas trabajadoras.
La empresa principal elaborara y entregara la documentacion siguiente:

Evaluacion de riesgos de las empresas subcontratadas en la empresa principal. Plan de prevencién de
actividades empresariales. Evaluacidn de riesgos. Manual de prevencién de subcontratadas. Equipos de
seguridad, Epis. Acreditacion de la informacion y formacion. Permisos de entrada y trabajo.
Notificacion y comunicaciones de aa. tt. Medidas de emergencia. Informacidon a trabajadores/as.

Examenes de salud.
Evaluacion de riesgos.

El empresario debera realizar una evaluacion inicial de los riesgos para la seguridad y salud de los
trabajadores/as, teniendo en cuenta, con caracter general, la naturaleza de la actividad, las
caracteristicas de los puestos de trabajo existentes y de las personas trabajadoras que deban
desempefiarlos. Se deberan evaluar los puestos de trabajo en cuanto a ruidos, ambientes himedos,
exposicion a productos toxicos, manejo de cargas, etc. La evaluacion serd actualizada cuando cambien
las condiciones de trabajo y, en todo caso, se someterd a consideracion y se revisara, si fuera

necesario, con ocasion de los dafios para la salud que se hayan producido.

Si los resultados de la evaluacién prevista pusieran de manifiesto situaciones de riesgo, la empresa

realizara aquellas actividades preventivas necesarias para eliminar o reducir y controlar tales riesgos.

51



~

Logropodeporte

Dichas actividades seran objeto de planificacion por la empresa, incluyendo para cada actividad
preventiva el plazo para llevarla a cabo, la designacidn de responsables y los recursos humanos y

materiales necesarios para su ejecucion.
Plan de prevencion.

La prevencidn de riesgos laborales debera integrarse en el sistema general de gestion de la empresa,
tanto en el conjunto de sus actividades como en todos los niveles jerarquicos de ésta, a través de la

implantacion y aplicaciéon de un plan de prevencion de riesgos laborales.

Este plan de prevencion de riesgos laborales deberd incluir la estructura organizativa, las
responsabilidades, las funciones, las practicas, los procedimientos, los procesos y los recursos
necesarios para realizar la accién de prevencidén de riesgos en la empresa, en los términos que

reglamentariamente se establezcan.
Vigilancia de la salud.

El Empresario es el responsable de la vigilancia de la salud de las personas trabajadoras a su servicio
en funcion de los riesgos inherentes al trabajo y, por tanto, resulta obligatorio garantizar la vigilancia

periodica del estado de salud de los trabajadores/as.

La vigilancia individual se desarrollara aplicando los protocolos médicos publicados por el Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, con examenes de salud especificos dirigidos a un cumplimiento

adecuado de la normativa vigente en esta materia.

En este caso se tendrdn en cuenta los protocolos médicos en los que se contemplan las enfermedades

que se detallan segun los segun los distintos puestos de trabajo:
Personal que presta sus servicios en piscina:

Dermatitis laboral, posturas forzadas, movimientos repetidos de miembro superior y asma

ocupacional, irritacidon de las vias respiratorias, hipoacusia, disfonia/afonia, otitis, conjuntivitis alérgica.
Personal de clases colectivas y sala:

Infecciones de las vias respiratorias altas, disfonia/afonia, hipoacusia. Personal de mantenimiento y

limpieza: Legionelosis, irritacion de las vias respiratorias, asma ocupacional, rinoconjuntivitis alérgica.

Se atenderd a lo establecido en el estudio sobre “Enfermedades Profesionales y Enfermedades
relacionadas con el Trabajo. Catadlogo de Enfermedades y Guia para su Prevencion (deposito legal
M-36654-2015)" anteriormente referido.

Todos ellos relacionados con los riesgos del sector, debiendo adoptarlos en funcion de los resultados de

la evaluacion de riesgos y las caracteristicas y circunstancias de la persona trabajadora.
Esta vigilancia sélo podra llevarse a cabo cuando la persona trabajadora preste su consentimiento.

Solo sera obligatorio cuando existan indicios de que de su estado de salud pueda derivarse un riesgo
para la vida o integridad fisica o psiquica propia o de otros, previo informe, de los representantes de

las personas trabajadoras.

La vigilancia de la salud individual se practicaréd con una periodicidad anual o de acuerdo a la

frecuencia a colectivos de riesgo recogida en los protocolos médicos oficiales.
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Las medidas de vigilancia y control de la salud de las personas trabajadoras se llevaran a cabo
respetando siempre su derecho a la intimidad, a la dignidad y a la confidencialidad de toda la

informacion relacionada con su estado de salud.
Prevencion ante riesgos relacionados con agentes quimicos.
En primer lugar, se tendrén que tener en cuenta los Valores Limites Ambientales.

Para realizar la medicidn anual en época de verano de estos valores todas las instalaciones dispondran
de un medidor de temperatura y humedad relativa debidamente homologado con la ISO 9001. Asi

mismo este equipo debera ser calibrado, al menos, una vez al afio.

La evaluaciéon de los riesgos derivados de la exposicidon por inhalacién a un agente quimico peligroso
debera incluir la medicién de las tracciones del agente en el aire, en la zona de respiraciéon de la

persona trabajadora, y su posterior comparacion con el Valor Limite Ambiental que corresponda.

A la vista de los resultados de la evaluacion, la empresa deberd adoptar medidas técnicas y
organizativas necesarias para proteger a la plantilla frente a estos riesgos a través de un Plan de
Prevencion. De conformidad con los articulos 18 y 19 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, la
empresa deberd garantizar que las personas trabajadoras y sus representantes sindicales reciban una
formacion e informacion adecuada sobre los riesgos derivados de la presencia de agentes quimicos en

el lugar de trabajo.

Todos los recipientes y conducciones utilizados para los agentes quimicos peligrosos deben estar

sefializados.

La informacién de la etiqueta tendra que contemplar el nombre o formula de la sustancia o preparado

peligroso y detalles sobre el riesgo.

Cuando la depuracién del agua en piscinas se haga por procedimientos que impliquen la utilizacién del
cloro o sus derivados, la cantidad de cloro libre que el agua contenga no excedera nunca de 0,20y a

0,60 miligramos por litro.
Delegados sectoriales.

Ante lo problematico que supone la aplicacién de la normativa de prevencidn de riesgos laborales en
este sector, la Comisidn Paritaria Sectorial de Seguridad y Salud y Medio Ambiente entiende como
prioritaria la constitucion de la figura del delegado/a sectorial para la prevencion, cuyas competencias,

atribuciones y funciones se detallan a continuacion:

La figura del delegado/a sectorial para la prevencién de riesgos laborales tiene como caracteristica la
de ser una figura que no estd vinculada directamente a una empresa o centro de trabajo y su

actuacion se desarrolla en el ambito de las empresas firmantes del convenio del sector.

Esta figura serda nombrada entre los miembros de la representacién sindical en funcién de su
representatividad sindical y su competencia sera la de actuar en aquellas empresas que sean fijadas

por la Comision Paritaria Sectorial de Seguridad y Salud y medio Ambiente.
Sus funciones de forma genérica consisten en:

Entrar libremente en todo centro de trabajo. Entrevistarse, solo o ante testigos, con las personas
representantes del personal, delegados y delegadas de prevencion y responsables de servicios de

prevencién o recoger la informacidon que considere necesaria. Si en el centro visitado no existieran
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representantes de personal ni delegados de prevencidn, podra entrevistar al personal. Asesoramiento
a la empresa en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales. Participacion con la empresa en
la mejora de la accién preventiva. Promocién y fomento de la cooperaciéon de la plantilla en la
ejecucion de la normativa. Consulta a la empresa, previamente a la ejecucion de las decisiones
sefialadas en la LPRL. Vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de prevencion de
riesgos laborales. Acompafar al personal técnico en las evaluaciones de caracter preventivo del
medioambiente de trabajo y a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social. Tener acceso con las
limitaciones previstas marcadas en la LPRL a la informacidon y documentacién relativas a las
condiciones de trabajo. Poder acudir cuando se produzcan dafios producidos en la salud para conocer

las circunstancias de los mismos.
Proteccion a la maternidad.

La evaluacion de los riesgos debera comprender la determinaciéon de la naturaleza, el grado y la
duracion de la exposicion de las trabajadoras en situacidon de embarazo o parto reciente, a agentes,
procedimiento o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en su salud o en el feto, en

cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico.

Si existiera un riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercusion sobre el embarazo y la
lactancia la empresa adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo, a través

de una adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada.

Dichas medidas incluirdn, cuando resulte necesario, la no realizacién de trabajos a turnos. Cuando la
adaptacion no resulte posible o, a pesar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo
pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifique
el médico que en el régimen de la Seguridad Social aplicable asista facultativamente a la trabajadora,

ésta deberad desempefiar un puesto de trabajo o funcidn diferente y compatible con su estado.

La empresa debera determinar, previa consulta con los representantes de las personas trabajadoras, la

relacion de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcidn se llevara a cabo de conformidad con las reglas y criterios que se
apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendrd efectos hasta el momento en que el estado

de salud de la trabajadora permita su reincorporacion al anterior puesto.

Si no existiese puesto de trabajo o funcién compatible la trabajadora podra ser destinada a un puesto
no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto de

retribuciones de su puesto de origen. Todo esto también sera de aplicacion al periodo de lactancia.

En caso de que no existiera ningun puesto de trabajo o funcidn compatible con el estado de la
trabajadora, esta pasara a una situacion de suspension del contrato de trabajo con derecho a una

prestacion economica por riesgo durante el embarazo.

La empresa complementara esta prestacion hasta el 100 % de su retribucién (o de la base reguladora

si es mejor).

En el anexo se adjunta tabla SEGO con caracter meramente orientativo sobre suspension del contrato

por riesgo del embarazo.
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En el supuesto de riesgo durante el embarazo, la suspensién del contrato finalizara el dia en que se
inicie la suspensidén del contrato por maternidad bioldgica o desaparezca la imposibilidad de la

trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.
Acoso psicologico en el trabajo.

Las partes firmantes son conscientes de la relevancia que esta tomando el acoso psicolégico y moral
en el trabajo, asi como de las graves consecuencias que de su existencia se derivan para la seguridad
y salud de los trabajadores, y que ademas conlleva importantes consecuencias para el normal

desarrollo de la actividad de la empresa.

El acoso psicologico se define como la situaciéon de hostigamiento que sufre una persona trabajadora
en el ambito laboral, sobre la que se ejercen conductas de violencia psicoldgica de forma sistematica,
recurrente y durante un tiempo prolongado y que le conducen al aislamiento y extrafiamiento social en
el marco laboral, pudiendo causarle enfermedades psicosomaticas y estados de ansiedad y depresion,

con el fin de provocar que la persona afectada abandone el puesto de trabajo.

Las partes se comprometen a prevenir aquellas practicas consideradas perversas y que puedan
implicar situaciones de acoso laboral hacia los trabajadores y, en caso de que aparezcan, a investigar y

erradicarlas, asi como a su evaluacién como otro riesgo laboral.»
Acoso sexual y por razén de sexo.

El articulo 48 de la Ley Orgénica para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres establece que las
empresas deberan implementar medidas especificas para prevenir el acoso sexual y el acoso por razén
de sexo en el trabajo que deberan negociarse con la representacion legal de las trabajadoras y los
trabajadores. Asimismo, los articulos 17.1 y 54.2 g) del Estatuto de los Trabajadores, el Codigo Penal,
los articulos 8.13 y 8.13 bis del Real Decreto Legislativo 5/ 2000 de 4 de Agosto por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, y la Ley 31/ 1995 del 8
de Noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales, las empresas deben poner todos los medios a su
alcance para evitar cualquier acto de acoso sexual o por razén de sexo en el ambito laboral. Por todo
ello, se aprueba un protocolo de actuacion para la prevencidn de dichos comportamientos y el

establecimiento de un procedimiento especial en dichos casos.

Articulo 40. Incapacidad Temporal.

En caso de accidente laboral o enfermedad profesional, el trabajador tendrd derecho a un

complemento hasta el total de su base de cotizacidn

En el caso de enfermedad comuin se complementa hasta el total de la base de cotizacion solo  en

caso de hospitalizacion y su recuperacion

En el caso de que se modifique la legislacién en materia de complementos de seguridad social, las

partes asumen el compromiso de juntarse y renegociar este articulo.

Articulo 41. Plan de igualdad.

Las partes hacen remision expresa al plan de igualdad firmado el 23 de diciembre de 2.022 por la
empresa FCC S.A con los sindicatos UGT y CCOO.
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Una vez establecido el diagndstico de situacidn y las propuestas ejecutables, con el objetivo de
eliminar progresivamente la desigualdad puesta de manifiesto las partes se reuniran para su aplicacién

en el ambito de aplicacidén del Convenio.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Uso Genérico del lenguaje.

En el texto se ha utilizado el masculino como genérico para englobar a los trabajadores y las
trabajadoras, sin que esto suponga ignorancia de las diferencias de género existentes, al efecto de no

realizar una escritura demasiado compleja.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Equiparaciéon Matrimonios y Parejas de Hecho.

Se reconocen los mismos derechos que a los conyuges en Matrimonio, a las personas que no
habiéndose casado entre ellos, conviven en unidn afectiva, estable y duradera, previa justificacion de
estos extremos mediante certificacion de inscripcion en el correspondiente registro oficial de parejas
de hecho, excepto en el permiso de matrimonio. Dicha certificacion podra sustituirse, en aquellas

poblaciones donde no exista registro oficial, mediante acta notarial.

En el supuesto de conflictos de intereses con terceros, el reconocimiento del derecho que corresponda
se realizara de conformidad con la resolucion que, de manera firme, se dicte por la autoridad

administrativa o judicial competente, conforme al ordenamiento positivo vigente.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. Antigiiedad.

Aquellos trabajadores que vengan percibiendo un complemento salarial de antigliedad lo mantendran
sin que pueda ser compensado o absorbido por futuras mejoras salariales del presente convenio. Para
aquellas empresas que tengan convenio o pactos de empresa propios donde se regule con sus

trabajadores el concepto de antigliedad se regira por lo que establezca al respecto el citado convenio.

CLAUSULAS SALARIALES

PRIMERA.- Los anexos que se unen al presente convenio forman parte del mismo y tienen

fuerza de obligar.

SEGUNDA.- Las tablas salariales de los afos de vigencia del convenio, del afio 2022 al 2028, son las

contenidas en el anexo I del presente convenio colectivo.
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TERCERA.- Las tablas para el afio 2024 se aplicaran a la entrada en vigor con el nuevo contrato con
la Administracién. Desde enero de 2024 hasta la entrada en vigor del nuevo contrato se aplicaran las
tablas salariales del afio 2023 incrementadas en un 3 %. En el caso de que en el afio 2024 no haya
entrado en vigor el nuevo contrato con la Administracion, desde el 01 de enero de 2025 hasta la
entrada en vigor del dicho contrato se aplicaran las tablas salariales del afio 2023 incrementadas con
un 6 %.

CUARTA - CLAUSULA DE REVISION.-Si la suma de los IPC’s de los afios 2025 +2026 + 2027 + 2028
es superior al 12% se incrementara la tabla salarial del afio 2028 en la diferencia resultante, con los
atrasos correspondientes desde el 1 de Enero de 2028.
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TABLAS SALARIALES APORTADAS POR LA ACTUAL EMPRESA PRESTADORA DEL SERVICIO

GRUPO 2 NIVEL 1

GRUPO 2 NIVEL 2

GRUPO 3 NIVEL 1

GRUPO 3 NIVEL 1

GRUPO 4 NIVEL 1

GRUPO 4 NIVEL 1

GRUPO gg_ls%io Rothidad %& N ad g“ﬂ Ej:ipﬂ %n%’ %:‘Z‘_rogado Hora extra
ENCARGADO 3149 | 14,60 94430 | 94439 | 94430 | 255 563,00 2017
ENFERMERA 3149 | 17,00 94430 | 94439 | 94439 | 255 1543
OFICIAL 1° 30,00 | 14,10 899,54 | 899,54 | 899,54 | 2,55 356,00 17,56
JEFE SOCORRISTAS

AUX. __ENFERMERIA. | 30.00 | 15.00 899054 | 899.54 | 89954 | 2.55 14,42

ATS

SOCORRISTAS 2700 | 17.00 770,00 | 77000 | 77000 | 2,55 13,70
OFICIAL 2° 2700 | 17,00 77000 | 77000 | 77000 | 2.55 13,70

24.257,27 €

18.719.47 €

17.650.07 €

17.539.77 €

16.692,15 €

16.692.15 €

1.732,66

1.337.11

1.260.72

1.252.84

1.192,30

1.192,30
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SOCORRISTAS
GRUPO 4 NIVEL 1 TERRESTRES 27.00 16,00 760,56 760.56 760,56 2,55 13.44
CELADOR
GRUPO 4 NIVEL 2 AUX. ADMINISTRATIVO 27.00 16.00 760,56 760.56 760.56 2,55 13.44
GRUPO 5 PEON 27.00 16,00 760,56 760.56 760,56 2,55 13.44
TABLA SALARIAL PERSONAL CLUB DEPORTIVO MUNICIPAL LAS NORIAS (2025) - NUEVO CONTRATO
. . lus
Salario lus Paga Paga Vacacio | = Cmpto | Cmpto
GRUPO base Actividad Verano | Navidad nes ztan_s.p_er_t Mtmto Encargado Hora extra
GRUPO 2 NIVEL 1 ENCARGADO 32,43 15,04 972,72 972,72 972,72 2,63 579.89 20.78
GRUPO 2 NIVEL 2 ENFERMERA 32,43 17.51 972,72 972,72 972,72 2,63 15.89
GRUPO 3 NIVEL 1 | OFICIAL 1° 30,90 14,52 926,53 | 926,53 926,53 2,63 366,68 18,09
JEFE SOCORRISTAS
GRUPO 3 NIVEL 1 AUX. ENFERMERIA. ATS 30,90 15.45 926,53 926,53 926.53 2,63 14,85

16.390,83 € 1.170,77
16.390.83 € 1.170.77
16.390,83 € 1.170.77
ANUAU  14Pagas
24.98491€ 1.784.64
19.280.43 € 1.377.17
18.179.72 € 1.298.55
18.066.93 € 1.290.50



GRUPO 4 NIVEL 1

GRUPO 4 NIVEL 1

GRUPO 4 NIVEL 1

GRUPO 4 NIVEL 2

GRUPO 2 NIVEL 1

GRUPO 2 NIVEL 2
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SOCORRISTAS 79310 | 79310 | 793.10
OFICIAL 2° 79340 | 79340 | 793410
% 78338 | 78338 | 783.38
o A OTINISTRATIVO 78338 | 78338 | 783.38
PEON 16,48 78338 | 78338 | 783.38

TABLA SALARIAL PERSONAL CLUB DEPORTIVO MUNICIPAL LAS NORIAS (2026) - NUEVO CONTRATO

Paga Paga Vacacion
GRUPOQ A Verano | Navidad | es
ENCARGADO 15,49 !11'001 9 | 1.001.90 | 1.001.90
ENFERMERA 18,04 !11'001 9 | 1,001.90 | 1.001.90

171 7 1.228.13
17.19387 € 1.22813
16.883,52 € 1.205.97
16.883,52 € 1.205,97
16.883,52 € 1.205,97
BRUTO 14
ANUAL Pagas
25.733.49 € 1.838.11
19.859.45 € 1.418,53
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GRUPO 3NIVEL 1 | OFICIAL 1° 31.83 | 14.96 95433 | 95433 | 954.33 271 377.68 18,63
JEFE SOCORRISTAS

GRUPO3NIVEL1 | AUX, _ ENFERMERIA, | 31,83 | 15,91 95433 | 95433 | 954,33 271 15,30
ATS

GRUPO 4 NIVEL1 | SOCORRISTAS 2864 | 18.04 816,80 | 816,89 | 816,89 271 14,53

GRUPO 4 NIVEL 1 | OFICIAL 2° 2864 | 18.04 816.80 | 816.89 | 816.89 271 14,53

GRUPO 4 NIVEL 1 % 2864 | 16,97 806.88 | 806,88 | 806.88 271 14.26

GRUPO4NIVEL2 | ZEeARR0 o amvo | 2884 | 1697 806.88 | 806.88 | 806.88 2n 14.26

GRUPO 5 PEON 28.64 16.97 806.88 | 806.88 806.88 2,711 14.26

18.727,63 € 1.337.69
18.609,30 € 1.329.24
17.709.82 € 1.264.99
17.709,82 € 1.264,99
17.387.68 € 1.241.98
17.387,68 € 1.241.98
17.387.68 € 1.241,98




GRUPO 2 NIVEL 1

GRUPO 2 NIVEL 2

GRUPO 3 NIVEL 1

GRUPO 3 NIVEL 1

GRUPO 4 NIVEL 1

GRUPO 4 NIVEL 1

GRUPO 4 NIVEL 1

(J
Logrojodeporte

TABLA SALARIAL PERSONAL CLUB DEPORTIVO MUNICIPAL LAS NORIAS (2027) - NUEVO CONTRATO

Plus

Paga

Vacacio

Plus

Cmpto

Cmpto

GRUPO base Actividad Verano Navidad | nes Transporte | Mtmto Encargado Hora extra
1.031.9

ENCARGADO 34.40 15,95 1.031.96 1.031.96 6 2.79 615.21 22,04
1.031.9

ENFERMERA 34.40 18.58 1.031.96 1.031.96 6 2.79 16.86

OFICIAL 1° 32,78 15.41 982,96 982,96 982,96 2,79 389,01 19.19

JEFE

SDCORRISTAS 3278 16.39 982,96 | 982.96 | 982.96 | 2.79 15.76

ENFERMERIA, ATS

SOCORRISTAS 29,50 18,58 841.40 841.40 841.40 2,79 14,97

OFICIAL 2° 29,50 18.58 841.40 841.40 841.40 2.79 14,97

SOCORRISTAS

TERRESTRES 29,50 17,48 831.09 831.09 831,09 2,79 14,69

ANUAL 14 Pagas
26.503,21 € 1.893,09
20.453.89 € 1.460,99
19.287.79 € 1.377.70
19.166.32€  1.369.02
18.240.71€  1.302.91
18.240.71 € 1.302,91
17.909.48 € 1.279.25
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GRUPO 4 NIVEL 2

GRUPO 5

GRUPO 2 NIVEL 1

GRUPO 2 NIVEL 2

GRUPO 3 NIVEL 1

GRUPO 3 NIVEL 1

GRUPO 4 NIVEL 1
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CELADOR 17.909,48 € 1.279,25
AUX. 29.50 17.48 831.09 831.09 831.09 2.79 14.69
ADMINISTRATIVO
17.909.48 € 1.279.25
PEON 29.50 17.48 831.09 831.09 831.09 2.79 14.69
TABLA SALARIAL PERSONAL CLUB DEPORTIVO MUNICIPAL LAS NORIAS (2028) - NUEVO CONTRATO
. Plus Paga Paga Vacacio Plus Cmpto Cmpto
GRUPQ Salario base Actividad Veran Navidad | nes Transporte Mtmto Encargado Heora extra BRUTO ANUAL 14 Pagas
27.297.08 € 1.949.79
ENCARGADO 35.43 16.43 1.062.92 1.062,92 | 1.062.92 | 2.87 633.67 22,70
21.066,54 € 1.504.75
ENFERMERA 35.43 19.14 1.062.92 1.062,92 | 1.062.92 | 2.87 17,37
19.863,65 € 1.418.83
OFICIAL 1° 33.76 15,87 1.012.45 1.012.45 | 1.012.45 | 2,87 400.68 19.77
JEFE 19.738.70 € 1.409.91
SOy ORRISTAS 33,76 16,88 1.012.45 | 1.012.45 | 1.012.45 | 2.87 16,23
ENFERMERIA, ATS
18.789.30 € 1.342.09
SOCORRISTAS 30.39 19.14 866.64 866.64 866.64 2.87 15.42




GRUPO 4 NIVEL 1

GRUPO 4 NIVEL 1

GRUPO 4 NIVEL 2

GRUPO 5

(J
Logrojodeporte

OFICIAL 2° 30,39 19.14 866,64 866,64 866,64 2,87 15.42
SOCORRISTAS

TERRESTRES 30.39 18.00 856,02 856,02 856,02 2,87 15.13
CELADOR

AUX. 30.39 18.00 856,02 856,02 856,02 2,87 15.13
ADMINISTRATIVO

PEON 30.39 18.00 856,02 856,02 856,02 2,87 15.13

18.789.30 €

18.446,22 €

18.446,22 €

1.342,09

1.317,59

1.317,59
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